PRODUGAO CIENTIFICA

PARA UMA CIENCIA MAIS DIVERSA,
PRECISAMOS CONSTRUIR
PORTOES MELHORES

Fernanda Andrade e Fernanda Mariath

A ciéncia e os cientistas dependem de muitos gatekeepers ao lon-
go de seus processos. Dentre pesquisar, publicar e comunicar, ha por-
toes se abrindo e fechando, decidindo quem fara parte e serd reconhe-
cido pela comunidade cientifica. Um dos mais constantes na trajetoria
de pesquisadores sao os pareceres, parte de um sistema de avaliacao
e validacao, que também determinam quem pode permanecer e avan-
car na carreira. Esse sistema é mais desafiador para as cientistas mu-
lheres do que para os homens. Para nds, isso ficou em evidéncia logo
no inicio de nossas carreiras. A avaliacao desigual de mulheres em pa-
receres cientificos nao é algo pontual e isolado, mas sistematica e par-
te da nossa cultura cientifica.

No inicio de 2023, ingressamos no mestrado na Unicamp.
Enquanto Andrade chegou buscando investigar como as cientistas
mulheres ocupam os noticidrios — e, consequentemente, influen-
ciam ou nao a forma como as pessoas enxergam a ciéncia no Brasil -,
Mariath iniciou questionando como sexo e género aparecem nas pes-
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quisas com células-tronco, trazendo questoes feministas para pres-
supostos da pesquisa biomédica. Duas pesquisas, portanto, na inter-
seccao de género e ciéncia. Ambas submetemos materiais das nossas
pesquisas para avaliacao por parecer.

Apds um tempo mais longo que o usual entre a submissao e a res-
posta, Mariath recebeu quatro pareceres: trés elogiosos e favoraveis,
e um questionando o seu curriculo e o projeto como um todo, des-
de a originalidade ao seu encaminhamento. O parecer negativo, além
de contraditério aos outros trés, aproximou-se mais de uma invalida-
cao do projeto do que uma critica a melhora do mesmo.

A resposta negativa com pareceres contrastantes também foi a
experiéncia da Andrade. O primeiro, positivo e motivador, destacou
a contribuicao e relevancia do projeto para a area. A segunda avalia-
cdo, por sua vez, questionou a pertinéncia da pesquisa com afirmacoes
preconceituosas sobre o papel das mulheres na ciéncia, questionando
o impacto de seu trabalho na comunidade cientifica. Segundo o pare-
cer, o campo da ciéncia no Brasil é dominado por homens e isso “ex-
plicaria” por que vemos poucas mulheres falando sobre seu trabalho
na midia.

Os ultimos resultados de pesquisas na area, no entanto, mostram
uma realidade diferente: as mulheres representam metade dos cien-
tistas do Brasil (Bori; Elsevier, 2024) e os estudos de pesquisadores
homens e mulheres tém a mesma média de impacto no pais (Elsevier,
2017).

Percebemos a semelhanca das nossas experiéncias e também
tomamos consciéncia de mulheres que passaram por experiéncias
similares com gatekeepers. Caso da profa. Maria Carlotto, professo-
ra e pesquisadora da Universidade Federal do ABC (UFABC). Em de-
zembro de 2023, Carlotto ouviu que “suas gestagoes atrapalharam”
seu trabalho ao receber um parecer negativo para uma bolsa de produ-
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tividade do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico).

O caso ganhou repercussao nacional quando a professora ex-
pos a situacao nas redes sociais, mobilizando a imprensa e entidades
de apoio a inclusao na ciéncia, como o Parent in Science — movimento
que defende a parentalidade no contexto da ciéncia brasileira. Apds
a visibilidade, o préoprio CNPq reagiu ao caso, tornando obrigatdrio
que o periodo de avaliacdo da produtividade dos cientistas seja es-
tendido em dois anos para cada parto ou adogao. Além disso, sugeriu
a criacao de comités e cddigos para garantir a ética no processo de ava-
liacao dos pesquisadores.

Considerando que a ciéncia é permeada por desigualda-
des — do acesso a pratica até as informacoes cientificas — o sistema
de pareceres faz parte, replica e mantém essas assimetrias. Precisamos
questionar a estrutura e o sistema por trds desse padrao que parece
se estabelecer contra a entrada e a permanéncia das mulheres na ci-
éncia, quem esta do lado de dentro controlando esses portoes e quais
vieses, visoes e perspectivas constituem essas passagens.

Historicamente, os homens brancos tém um lugar de privilégio
na ciéncia, ao passo em que mulheres e outros grupos minoritarios
sao sub-representados, principalmente, em cargos de poder. Esse feno-
meno reforca a imagem do homem como figura tradicional de ciéncia
e cientista. As mulheres, por sua vez, nao sao culturalmente associadas
ao universo da ciéncia. Assim, ao passar por um processo avaliativo
como o parecer, as pesquisadoras sao julgadas sob essa 6tica, a lente
da ciéncia masculina. Como resultado dessa perspectiva homogénea
e tradicional, os pareceres cientificos carregam estereétipos e desi-
gualdades, desfavorecendo de forma sistematica as mulheres e seu
trabalho. O impacto desse fenomeno é que os homens continuam a re-
ceber o prestigio que sempre receberam de forma continua e retroali-
mentada, inclusive no imagindrio social, e o ciclo comeca novamente.
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A manutengao constante do homem como a figura cientifica impede
e atrasa o desenvolvimento de uma ciéncia mais inclusiva, justa e em
didlogo com a sociedade. Isso também significa uma ciéncia com la-
cunas, isolada dos demais grupos sociais, seus problemas e questoes.

Dentre os muitos caminhos que existem para enfrentar esse pro-
blema, um dos mais importantes é o fomento a diversidade e inclusao
nos cargos cientificos — especialmente aqueles relacionados a ges-
tdo. E este é um momento particularmente proveitoso para refletir,
questionar e cobrar diversidade: enquanto este texto esta sendo es-
crito, os cientistas, tomadores de decisdao, governantes e outros ato-
res da sociedade estao se mobilizando para a 5* Conferéncia Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (52 CNCTI). A CNCTI concentra
as principais discussoes sobre politica cientifica do pais, definindo
as politicas publicas e os rumos da area para a proxima década. Além
da inclusao da diversidade para que as mulheres possam ser julgadas
de forma justa e responsavel pelo seu trabalho na ciéncia, uma boa
solucao é também a criacao de comissoes técnicas para que casos pre-
conceituosos e desrespeitosos possam ser devidamente detectados,
enfrentados e corrigidos.

Outro caminho necessario — e atingivel - é a criacdo de indicado-
res que possam mensurar a diversidade dos cientistas no recebimento
de recursos e também avaliar o processo dos pareceres, com objeti-
vo de observar lacunas possiveis no acesso a recursos por mulheres
e demais grupos, além de garantir a transparéncia e conducao ética
nos processos. O apoio de politicas cientificas inclusivas é crucial para
que esses grupos possam resistir aos desafios da ciéncia e seus proces-
sos em agencias de fomento e outros 6rgaos ligados ao processo ava-
liativo de cientistas. Essas politicas devem prever a garantia de princi-
pios de igualdade nos pareceres cientificos, além de medidas a serem
tomadas em casos de discriminacao. Se queremos mudanca na cultura
e comunidade cientifica, precisamos construir portoes melhores!
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