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1.Visao Geral

Compromisso da Unicamp com uma cultura
livre de discriminacio e assédio

A Unicamp, Universidade Estadual de Campinas, se esforca para criar e
manter um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor para toda sua comunidade,
incluindo estudantes, professores e servidores, em suas diversas atividades,
como aulas na graduagdo e na pds-graduacdo, atividades de extensdo,
conferéncias, eventos e locais de reunido virtual.

Em 2020, a Unicamp aprovou a Politica Institucional de Direitos
Humanos, definindo os principios de boas praticas em respeito aos direitos
fundamentais, que envolvem praticas como a nd@o hierarquizagdo, excluséo,
restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia, origem €étnica,
gé€nero, orientagdo sexual, identidade de género; idade, deficiéncia fisica ou
mental, transtornos ou doengas; ndo discriminacdo de classe social, da origem
familiar, social, territorial, regional e da zona de residéncia; religido,
nacionalidade, tradi¢des e habitos culturais, costumes, indumentarias,
sotaques e expressdes linguisticas; ou em fun¢do da hierarquia ocupacional,
funcional, em func¢do de ideologia, valores, opinides, participagdo em
organiza¢gdes € movimentos sociais e sindicais, inser¢cdo politico-partidaria,
excetuando-se ideologias, valores e opinides que contrariem os principios do
Estado Democratico de Direito e do respeito aos direitos humanos.

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH), instituida desde
2019, ¢ dedicada a garantir que na Universidade Estadual de Campinas sejam
praticadas acOes que assegurem: "a valoriza¢do da Tolerancia, da Cidadania e
da Inclusdo garantindo a diversidade, a pluralidade e a equidade de seus
membros"; € o "respeito a dignidade da vida como valor fundamental em todas
as dimensdes envolvidas na realizacdo de seus objetivos". A diretoria elaborou
e publicou uma diversidade de materiais de apoio na promocio das boas
praticas em direitos humanos, que podem ser acessadas na sua pagina.



https://www.pg.unicamp.br/norma/25898/0
https://direitoshumanos.unicamp.br/iniciativas/publicacoes/

Destacamos, dessa lista, a cartilha publicada em 2021: A pratica dos
direitos humanos: Conceitos basicos para uma comunidade mais justa e
igualitaria. Na cartilha, sdo apresentados os principios basicos dos direitos
humanos e seus sentidos para a boa convivéncia em uma comunidade, como a
universitaria. O material explica e nomeia os mecanismos de discriminagéo e
preconceito, cujas ocorréncias visamos combater. Mostra como muitas das
praticas discriminatérias estdo amparadas em um conjunto de valores que
compartilhamos socialmente ha séculos, € que nos parecem legitimados pelas
tradigdes culturais, como praticas machistas e racistas. Mostra também a
urgéncia de nos conscientizarmos sobre isso, € promover mudancas no sentido
de garantir os direitos basicos de mulheres, pessoas negras e outras populacées
minoritarias. A cartilha apresenta, ainda, uma lista de palavras e expressoes a
serem abolidas no nosso vocabulario, bem como praticas para identificar e
combater preconceitos "sutis", como sobre biotipo, faixa etaria ou defici€ncia.
Recomendamos a comunidade do PPG-DCC a leitura prévia da cartilha, que
pode ser baixada gratuitamente no link acima, a fim de evitar que as praticas
preconceituosas acontegam em nosso programa.

O Servico de Apoio ao Estudante, atualmente Diretoria Executiva de
Acesso e Permanéncia do Estudante (DEAPE), elaborou também um
material intitulado Boas praticas para a promocio de Bem-estar na
universidade. Voltado para funcionarios e docentes, o material apresenta as
principais demandas de satide mental trazidas por estudantes, na Universidade,
e organiza o fluxo de respostas institucionais disponiveis. Recomendamos a
toda comunidade vinculada ao programa a leitura do material, a fim de
podermos dar respostas rapidas e eficazes a eventuais ocorréncias.

Esperamos que as pessoas interajam no contexto universitdrio em um
ambiente de respeito mutuo. A Unicamp estd comprometida com o cultivo de
uma cultura livre de discriminagdo, € busca promover o intercimbio
académico e o desenvolvimento profissional livre de assédio, exploragéo,
intimidagdo e vitimizagdo. O objetivo desta cartilha € reiterar essas
expectativas, protegendo a pesquisa e o debate académico por meio de
diretrizes e de um processo que desencoraje o assédio, o preconceito e a
agressdo pessoal.

Com esta politica, também esperamos incentivar um comportamento
proativo e inclusivo na Unicamp, e especificamente no Programa de
P6s-Graduacdo em Divulgacédo Cientifica e Cultural. Ao mesmo tempo em que
reconhecemos que o ambiente académico-profissional tende a reproduzir
formas estruturais e implicitas de exclusdo, através desta cartilha pedimos que
aqueles que participam do Programa, estudantes, docentes, funcionarios,



https://drive.google.com/file/d/1EUOc-lLBXZyW_Ew8ai5R1UpS6Z9VvD4S/view
https://www.sae.unicamp.br/portal/pt/sae/institucional
https://www.sae.unicamp.br/portal/images/guia_boas_praticas_univesidade_2020.pdf

visitantes, trabalhem proativamente para promover espagos € ampliar as vozes
e contribui¢des de participantes jovens, ndo brancos, ndo homens, que falem
outros idiomas além do portugués, ou que estejam em posi¢des vulneraveis ou
precarias. Nosso objetivo € que todas as pessoas sejam tratadas com dignidade,
respeito e cortesia. Queremos evitar que qualquer pessoa sofra discriminagdo
de qualquer tipo e garantir que ela seja valorizada por suas habilidades e
capacidades, no ambiente do evento.

2. A Politica

O PPG-DCC proibe discriminagdo ou assédio e outras condutas
inadequadas, conforme estabelecido nesta cartilha, incluindo, mas nio se
limitando a, discriminagdo ou assédio com base em sexo, identidade de género,
raca, etnia, orientacdo sexual, defici€éncia, status socioecondmico, idade,
religido, nacionalidade, cidadania, estado civil, estado parental, estado de
saude, antecedentes criminais.

O PPG-DCC incentiva qualquer pessoa que esteja sofrendo pela conduta
inadequada de outra pessoa, seja ass€dio ou discriminag¢do, a usar uma das
opcoes de encaminhamento descritos nesta cartilha. Espera-se que todos os
participantes das atividades e eventos do PPG-DCC, incluindo funcionarios e
prestadores de servico, respeitem essas diretrizes. Esse processo serd cuidado
por um coletivo de apoio que envolve a Comissdo de Acesso e Permanéncia do
Programa de Poés-graduagdo. A comissdo tem sua composi¢do renovada
bianualmente, e esta pode ser consultada no site do programa. Essa iniciativa
tem o apoio da Diregdo do Instituto de Estudos de Linguagem, que conta com
a estrutura do Espaco de Acolhimento do IEL (AcolhIEL). O AcolhlEL atua
na gestdo e na prevencdo de conflitos entre estudantes, professores e
funcionarios do Instituto. Faz parte de uma iniciativa da Camara de
Mediacio e Acdes Colaborativas da Unicamp. O Espago € composto por
acolhedores voluntarios e destina-se a atender as necessidades da comunidade
do IEL, estabelecendo um canal de comunicacgao institucional agil e empatico,
proporcionando escuta qualificada e imparcial, com cautela e sigilo e



https://www.labjor.unicamp.br/pos-graduacao/
https://www2.iel.unicamp.br/acolhiel/
https://gr.unicamp.br/camara-de-mediacao/

realizando encaminhamentos adequados a rede de apoio institucional da
Unicamp. Pode ser acessado através do preenchimento de formulario on line
ou do telefone (19) 3521-1502.

Se alguém da comunidade do programa presenciar ou testemunhar uma
conduta inadequada, discriminagdo ou assédio, essa pessoa € incentivada a
relatar imediatamente a conduta pessoalmente para as pessoas da Comissao de
Acesso e Permanéncia. As denuncias de mé conduta, discriminag¢éo ou assédio
serdo tratadas como confidenciais. A identidade pessoal s6 serd compartilhada
com quem for necessariamente da comissdo, € todos os membros concordaram
com a ndo divulgacdo estrita de informagbes confidenciais. Os detalhes do
evento sem identificadores pessoais serdo compartilhados com a Comissédo de
Acesso e Permanéncia do PPG-DCC, para que sejam informadas e possam ser
proativas na atualizagdo da politica relevante do programa, conforme
necessario.

Todas as/os/es participantes da comunidade do PPG-DCC sédo
responsaveis por denunciar ma conduta, discriminag¢do ou assédio a Comisséo,
para que a situacdo possa ser resolvida em tempo habil.

3. 0 que é discriminacao?

A discriminac@o e o preconceito sdo formas de violéncia e t€ém como
resultado a exclusdo social sistematica. A discriminacdo inclui o tratamento
desigual de pessoas com base em sexo, género, identidade de género, raca,
etnia, status sexual, orientacdo sexual, deficiéncia, biotipo, status
socioecondmico, idade, religido, nacionalidade, status de cidadania, estado
civil, status parental, estado de saude, antecedentes criminais, histérico ou sua
interse¢do. Discriminacdo também inclui acdes ou comentarios que tenham
um impacto diferente sobre as pessoas com base em sexo, género, identidade
de género, raca, etnia, orientagdo sexual, deficiéncia, biotipo, status
socioecondmico, idade, religido, nacionalidade, status legal, status criminal,
status criminal real ou percebido, historico ou sua interse¢do. A discriminagéo


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNwwMsNg-SGt7bZjOxTWdwT3jJYMYAjlHb_YJb4YIESmln-w/viewform?usp=sf_link

também inclui assédio, conforme definido abaixo, com base em sexo, género,
identidade de gé€nero, raga, etnia, orientacédo sexual, deficiéncia, biotipo, status
socioecondmico, idade, religido, nacionalidade, status de cidadania, estado
civil, status parental, status parental real ou percebido, estado de saude,
historico criminal ou sua intersecio.

4. 0 que é assedio?

Para os fins desta politica, assédio significa qualquer conduta verbal ou
fisica indesejada que seja razoavelmente sentida como ameagadora,
intimidadora, abusiva, depreciativa, humilhante, degradante, coercitiva e
prejudicial.

O assédio inclui, entre outros:

@® Assédio sexual, como avangos sexuais indesejados ou outros
contatos verbais ou fisicos de natureza sexual [consulte a se¢do n°
4.1 abaixo para obter mais detalhes].

® Comportamentos como  perseguicio, intimidacio,
hostilidade ou abuso com base em idade, raga, sexo, etnia,
nacionalidade, religido, idioma, orientagdo sexual, identidade ou
expressdo de género, deficiéncia, biotipo, condi¢ées de saude,
situacdo socioecondmica, estado civil, situacdo doméstica ou
parental ou sua intersegdo.

O assédio pode consistir em um Unico ato intenso € grave ou em Vvarios
atos persistentes ou generalizados que sejam degradantes, abusivos, ofensivos
ou criem um ambiente hostil. Também pode incluir a circulagdo de material
escrito ou grafico que desrespeite, calunie ou demonstre hostilidade contra um
individuo ou grupo.



4.1. O que é assédio sexual?

O assédio sexual ¢ uma forma de assédio. Ele inclui solicitacdo
indesejada, severa ou generalizada de intimidade ou contato fisico ou
emocional, bem como comentarios severos ou generalizados ou conduta ndo
verbal de natureza sexual, independentemente do sexo do reclamante. Para ser
considerado assédio sexual, o assédio ndo precisa envolver desejo sexual.

O Servigco de Atengdo a Violéncia Sexual (SAVS) da Unicamp define
violéncia sexual e consentimento das seguintes maneiras:

Violéncia Sexual: qualquer ato de natureza sexual ou ato dirigido a
sexualidade da pessoa, a sua identidade ou expressdo de género, de natureza
fisica ou psicoldgica, que tenha sido cometido, ameagado ou tentado contra
uma pessoa sem o consentimento dessa pessoa, incluindo os seguintes casos:

Assédio Sexual: emissdo de comentarios, conduta, exposi¢do
indecente, voyeurismo ou persegui¢cdo vexatorios relacionados com
sexo, género, orientacdo sexual, identidade de género ou expressdo
de gé€nero de uma pessoa, sabendo-se ou sendo razoavel supor que
seriam indesejaveis. Inclui também (i) publicagdo, distribuigdo,
transmissdo, venda, disponibiliza¢cdo ou divulgacdo de imagem que
implique a sexualidade de uma pessoa sem obter o consentimento da
pessoa que aparece na imagem; (ii) todo ato de constranger alguém,
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua condi¢do de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcgio.
Sdo considerados casos de Assédio Sexual Cibernético os casos
conduzidos inteiramente ou em parte por meio eletronico, como
e-mail, postagens na web, mensagens de texto, e outras formas de
atividade eletronica.

Estupro: ato de constranger alguém, mediante violéncia
ou grave ameaga, a ter conjun¢do carnal ou a praticar ou
permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso. Pode
variar de ameaca de contato sexual sem consentimento até
relagdo sexual forcada. Pode envolver situagdes em que a
atividade sexual € obtida por alguém que abuse de uma posi¢do
de confianga, poder ou autoridade.



https://www.direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/genero-e-sexualidade/savs-servico-de-atencao-a-violencia-sexual/

Para entender a diferencga entre paquera ou flerte e assédio ou estupro, ¢
importante entender o que é o consentimento. O SAVS oferece a seguinte
definigdo:

® ® @ Consentimento:

Concordancia em se engajar em atividade de natureza
sexual dada, de forma clara, consciente e voluntaria. Siléncio,
assim como auséncia de protesto ou de resisténcia ndo
constituem consentimento por si s6. A existéncia de um namoro
ou o engajamento anterior em praticas de natureza sexual entre
as pessoas envolvidas ndo pode nunca ser por si sé tomados
como indicador de consentimento. Consentimento pode ser
revogado a qualquer momento. Consentimento ndo pode ser
dado quando a pessoa € incapaz de concordar com a atividade
como, por exemplo, quando a pessoa estd incapacitada por uso
de alcool ou drogas, quando estd inconsciente, ou quando a
atividade de natureza sexual foi induzida por uma conduta que
constitui abuso de uma relacdo de confianga, poder ou
autoridade. E responsabilidade de cada um dos envolvidos
garantir que obteve o consentimento do outro.

O Servigo de Atencdo a Violéncia Sexual (SAVS) € o servico de referéncia
para que o membro da universidade afetado por um episddio de violéncia
sexual possa receber orientagdo e apoio referentes a sua saude fisica e mental,
incluindo aqueles referentes a suas atividades académicas, de trabalho e/ou
outras.

Todo membro da universidade que receber um relato de violéncia sexual
ou que testemunhar um episddio de violéncia sexual deve informar o(a)
queixoso(a) sobre a existéncia do SAVS, assim como sobre os meios de entrar
em contato com este servigo para obter informagdes e orientacdes.

O Servigo de Atencdo a Violéncia Sexual da Unicamp estabelece
caminhos rapidos de atendimento e resposta que podera ser acessada pelas
participantes do evento. A Diretoria Executiva de Direitos Humanos elaborou
um guia para identificar e facilitar o encaminhamento de casos de
violéncia sexual.



https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2021/02/Guia-sobre-violencia-sexual_0.pdf

4.2. O que ¢é assédio moral?

O assédio moral ¢ uma forma de assédio muito frequente no ambiente de
trabalho. Embora todo emprego envolva a realizagdo de tarefas previstas
contratualmente, o(a) empregador(a) pode se aproveitar da relagdo assimétrica
de poder para abusar do(a) empregado(a). Esse abuso pode ter como objetivo
explorar mais a capacidade produtiva do(a) trabalhador(a), manté-lo(a)
submisso(a), ou mesmo satisfazer psicopatias do(a) empregador(a). Em
instituicdes de ensino, pesquisa € extensdo, o assédio moral pode ocorrer entre
pessoas de nivel hierarquico distinto. Por exemplo, entre aluno(a) e
professor(a), ou entre um(a) diretor(a) e funcionario(a). Um(a) aluno(a) pode
tentar responder ao assédio moral de um(a) professora(a) por meio de uma
denuncia, mas um(a) aluno(a) ndo pode assediar um(a) professor(a).

Exemplos de comportamentos que podem ser enquadrados como
assédio moral:

® Criticar e apontar falhas no trabalho realizado sem
indicar modos para a sua melhoria construtiva;

® Ignorar, excluir ou marginalizar a pessoa assediada;

e Exigir o cumprimento de tarefas excessivas em prazo
curto demais;

® Propagar informagdes falsas e maldosas sobre a
pessoa assediada;

® Ameacar o(a) subordinado(a) de modo implicito ou
explicito, visando causar medo e inseguranca;

® Tentar controlar as atividades da pessoa assediada
apenas para afirmar o seu poder sobre ela;

® Impedir que as descrigdes das tarefas a serem
realizadas sejam tornadas especificas, deixando-as
indefinidas;

e Fazer exigéncias que ultrapassem os limites definidos
pelos regulamentos académicos.
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O capacitismo ¢ um comportamento discriminatorio geralmente
direcionado contra pessoas que sofrem com algum tipo de restri¢do nas suas
habilidades. A propria nog¢do de deficiéncia ja em si contém e exemplifica o
capacitismo, pois toma como referéncia o que a maioria das pessoas consegue
realizar, e entdo passa a utilizar isso como medida universal de valor para julgar
a todas as outras. A palavra ‘deficiente’ assume frequentemente na sociedade um
tom pejorativo, sugerindo inferioridade em relagdo ao que seria normal.
Vincula-se também frequentemente com o produtivismo, segundo o qual o valor
da pessoa dependeria da sua capacidade de producdo medida quantitativamente.
Nao € dificil perceber a origem capitalista e o carater exploratério desses
conceitos. E importante mencionar que o capacitismo tende a ser
inconscientemente internalizado tanto por oprimidos quanto por opressores.

O capacitismo se manifesta, portanto, de modo complexo:

Quando internalizado, ¢ a propria pessoa que se desvaloriza, se exclui,
e/ou se anula, com base em raciocinios relacionados as restricdes com as quais
tem que lidar. Por exemplo, sendo cadeirante, desiste de participar do evento
por ndo haver acesso adequado ao local.

Quando inconsciente, aplicam-se padrdes convencionais de modo
automatico e centrado em seu ego socializado, sem uma reflexdo sobre as
dificuldades que isso impde a pessoa, € sem se colocar em seu lugar. Nestes
casos, € preciso de conscientizagao.

Do ponto de vista linguistico, a pessoa capacitista utilizara expressdes
que simultaneamente pressupdem padrdes majoritarios de desempenho, € que
também os reforcam pela reiteragdo continuada.

Exemplos de comportamentos que podem ser enquadrados como
capacitistas:

e Subestimar e avaliar negativamente a competéncia
da pessoa a partir da sua percepcdo como possuindo
deficiéncia;

e Tratar paternalisticamente outra pessoa adulta,
negando-lhe o seu direito a decisdo autdbnoma;



@ Ignorar, excluir, desqualificar, ou invisibilizar outra
pessoa tendo por base a sua condigdo;

® Criar ou ser conivente com as barreiras, as
exigéncias, € os padrées abusivos normalizados pela
sociedade;

® Fazer comentirios condescendentes deixando de
lado as outras capacidades da pessoa;

® Insistir na  presencialidade em  reunides,
particularmente para individuos do espectro autista;

® Exprimir pena e compadecimento excessivo,
causando constrangimento por trazerem mais atencdo para
as ditas deficiéncias;

® Fazer comentarios intencionalmente obscenos,
piadas ou gestos que humilhem ou ofendam.

O Governo Federal produziu um guia anticapacitista que ajuda a
reconhecer praticas sutis de violéncia e da coordenadas para boas praticas de
convivéncia com pessoas com deficiéncia. A DEDH/Unicamp produziu uma
cartilha para inclusdo de pessoas com defici€éncia no Ensino Superior € um
guia de acessibilidade.



https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2024/janeiro/Guia_Capacitismo_03_11_23.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2021/09/Guia_Acessibilidade_Vol1.pdf

6 0 : ' ]

A gordofobia ¢ a denominacdo dada a opressio que patologiza,
desumaniza, marginaliza, estigmatiza e estereotipa corporalidades gordas. E
uma das violéncias mais naturalizadas em nossa sociedade, especialmente
devido a influéncia do discurso médico dominante, em qual se fundamenta a
—falsa— preocupagdo com a saude, que € frequentemente utilizada como
justificativa para opinar sobre o corpo alheio. Por isso se faz importante
entender que pessoas gordas podem ficar doentes, mas isso néo
obrigatoriamente ocorre por elas serem gordas.

Esse preconceito se manifesta de diversas formas e em diferentes
ambientes:

De forma Institucional , na falta de politicas publicas e legislagdes
ou na manutengdo de leis que desconsideram ou prejudicam pessoas
gordas.

A Gordofobia Médica, se refere especificamente ao viés dos
profissionais de satide que atribuem problemas de saude unicamente ao
peso do paciente, muitas vezes negligenciando outras causas ou
sintomas, resultando em diagnésticos incorretos, tratamento
inadequado. Alguns terapeutas podem atribuir problemas emocionais ou
psicolégicos de seus clientes exclusivamente ao peso, negligenciando
outros fatores importantes na vida do individuo. Pessoas gordas doentes
podem receber menos cuidados ou atendimento inadequados devido a
suposi¢des sobre sua saude, qualidade e tempo de vida, baseada em seu
peso.

A Gordofobia Estrutural ocorre quando pessoas gordas recebem
tratamento inferior ou discriminatdrio ao utilizar servigos publicos e
privados, como transporte, restaurantes, lojas e academias. Também
ocorre quando o design de espagos publicos e privados ndo leva em
conta corpos gordos, por exemplo com assentos inadequados em
transporte publico, cadeiras de cinema e teatro.

Na Publicidade, ha representacdo limitada ou negativa de pessoas gordas
em campanhas publicitarias, onde a magreza ¢ frequentemente associada a
sucesso, beleza e felicidade, enquanto corpos gordos sdo ignorados ou
estigmatizados. Com frequéncia, personagens gordos sdo apresentados de
maneira estereotipada, como preguicosos, desajeitados, ou como alivio
comico, perpetuando esteredtipos negativos.
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Em ambientes sociais, a gordofobia ocorre através de comentarios
ofensivos, piadas, exclusio social.

Atitudes normalizadas que sdo gordofobicas: fazer suposicoes sobre
habitos alimentares ou o nivel de atividade fisica, dar conselhos sobre
dietas e exercicios, sem isso ser solicitado.

Em ambiente familiar, membros da familia podem criticar, ridicularizar
ou pressionar individuos gordos.

Em ambiente educacional, além de bullying e discriminagdo de colegas,
também pode incluir preconceito de toda a comunidade escolar que tém
expectativas académicas mais baixas para estudantes gordos ou que nédo
fornecem acomodacdes adequadas para suas necessidades fisicas.

Em ambientes esportivos, pessoas gordas podem enfrentar assédio,
exclusio ou falta de equipamentos e roupas adequadas. Também inclui a
pressio para perder peso como um pré-requisito para participar de
atividades fisicas. Isso também pode acontecer em ambientes educacionais,
como em aulas de educagdo fisica, essas pessoas podem ser excluidas ou
desencorajadas a participar devido a preconceitos sobre seu peso e habilidades
fisicas.

Em ambiente de trabalho, pessoas gordas podem ser preteridas em
contratacées, promoc¢des ou salarios, além de enfrentarem assédio e
comentarios depreciativos de colegas e superiores.

A gordofobia pode causar doencas, afetando tanto a satide mental,
ocasionando depressdo, ansiedade e disturbios alimentares, como a saude
fisica, ao fazer com que a pessoa evite consultas médicas ou atividades fisicas
devido ao medo de discriminagédo e ridicularizagdo. Além disso, praticas de
gordofobia podem afetar negativamente a autoestima das pessoas gordas.




1.0quee
LGBTQIAPN+fohia?

LGBTQIAPN+fobia € o termo que se refere a aversdo, discriminacio e
preconceito contra pessoas que se identificam como parte da comunidade
LGBTQIAPN+. A comunidade LGBTQIAPN+ é um grupo que engloba
diversas orientagdes sexuais e identidades de género que fogem das normas
heteronormativas e cisnormativas.

A orientacdo sexual refere—se a atracdo emocional, romantica ou sexual
que uma pessoa sente por outra, seja por pessoas do mesmo género, de outro
género, de mais de um género ou de nenhum género. E sobre por quem uma
pessoa se sente atraida. E o caso de 1ésbicas, gays, pessoas bissexuais.

A identidade de género refere-se a identificacdo individual de uma pessoa
acerca de seu proprio género, que pode ou nédo corresponder ao sexo atribuido
a ela no nascimento. E sobre qual género a pessoa se identifica. Nas pessoas
cisgénero, por exemplo, sua a identidade de género corresponde ao sexo
atribuido no nascimento. E nas transgénero, sua identidade difere do sexo
atribuido no nascimento.

A sigla LGBTQIAPN+ inclui:

Mulheres que sentem atragdo afetiva/sexual por outras
mulheres;

[ERXEr T Homens que sentem atragdo afetiva/sexual por outros homens;

IR TS GBICH Sdo0 pessoas que sentem atracdo afetiva/sexual por
homens e mulheres;

O “T” é um termo guarda-chuva, que engloba
transexuais, travestis e transgéneros. TRAVESTIS: Pessoas que vivem

uma construcdo de género feminino, oposta a designagdo de sexo atribuida
no nascimento, seguida de uma construgdo fisica, de carater permanente,
que se identifica na vida social, familiar, cultural e interpessoal, através
dessa identidade. TRANSEXUAIS: Pessoas que apresentam uma
Identidade de Género diferente da que foi designada no nascimento.

OOV TTaH Relativa aqueles pessoas que ndo se identificam com os
padrdes da heteronormatividade, transitando entre os géneros, sem
identidades definidas.
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Sdo pessoas cujas corporalidades, desenvolvimento
bioldgico e corporal — cromossomos, genitais, hormoénios, etc — ndo se
enquadram na norma bindria de sexo e género, masculino ou feminino.
Antigamente, eram chamadas de “hermafroditas”, mas o termo ¢
estigmatizante e intersexo passou a ser a expressao utilizada. A inclusdo na
sigla € importante para dar visibilidade a pessoas colocadas a margem da
sociedade, muitas vezes submetidas a cirurgias de mutilacdo genital ainda
criangas, tentando “adequar” a sexualidade aos padrdes binarios impostos
pela sociedade.

LNEWLCTD OBETEH S30 as pessoas que ndo sentem atragdo por outras
pessoas, independente do género, ou sentem com menos intensidade.

| S 1L TTD OBICH S30 pessoas que sentem atragdo por pessoas de
qualquer género.

AREEVET IR ERH S30 as pessoas que se compreendem além da
divisdo “homem e mulher”.

Ef Outras identidades e orientagdes niio explicitamente mencionadas
na sigla.

Os tipos de preconceito contra a comunidade LGBTQIAPN+ envolvem
diversas formas de discriminagcdo, cada uma direcionada a diferentes
identidades dentro da sigla. Elas podem se manifestar de diversas formas de
violéncia:

® Verbal: Piadas ofensivas, insultos e uso de linguagem
pejorativa, através de midia social, literatura, etc.

e Fisica: Agressdes fisicas e ataques violentos.

® Social: Exclusdo social, como ser rejeitado(a/e) por
amigos ou familiares.

® Institucional: Discrimina¢do no local de trabalho, em
institui¢des de ensino, € por politicas que discriminam pessoas
LGBTQIAPN+, como a nega¢do ao casamento ou adogdo.

® Exclusdo Econémica: Discriminagdo no emprego,
resultando em menores oportunidades econdmicas.

® Problemas de Satide Mental: Maior incidéncia de
ansiedade e suicidio devido ao estresse e discriminag¢do
continua.



No caso da discriminagdo contra bissexuais e
panssexuais (Bifobia e Panfobia), as principais formas de
manifestacdo dos preconceitos envolvem:

Invisibilidade: Negag¢do da existéncia ou
validade das sexualidades. Supor que uma pessoa
bissexual esta "confusa" ou "experimentando".

Acusacoes de promiscuidade ou infidelidade.

Invalidade: Dizer que a pansexualidade ndo ¢
real ou que € uma forma de bissexualidade.

A Transfobia, preconceito e discriminagdo
contra pessoas transgénero e acontece quando ha:

Uso de nomes ou pronomes incorretos propositalmente.

Uso do nome de nascimento (nome morto) no lugar do nome
social propositalmente.

Negacio de acesso a banheiros e servicos de saude adequados.

Discriminacio Legal: Falta de reconhecimento de direitos.

A Interfobia é o preconceito contra pessoas intersexuais e se
manifesta por meio de:

Cirurgias Niao Consentidas: Realizacdo de cirurgias

"normalizadoras" em bebé€s intersexuais sem consentimento.
Estigmatizacio Médica: Tratamento como anormal ou doente.
Falta de Reconhecimento: Invisibilidade legal e social.
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Acefobia € a denominacéo do preconceito contra pessoas
assexuais € se manifesta pela:

Invalidacéo, ao dizer que a assexualidade ¢ uma fase ou
uma doenca.

Exclusao Social, ao serem excluidos ou ignorados em
discussdes sobre sexualidade.

A Resolucio GR-106/2020, da Unicamp, define regras e procedimentos
para prevenc¢do e acolhimento de queixas de discriminagdo baseada em género
e/ou sexualidade na Unicamp, regulamenta os procedimentos a serem
encaminhados em casos de violéncia de género e sexualidade, direcionando os
atendimentos para o SAVS, Servico de Atencdo a Violéncia Sexual, cujas
informag¢des de contato se encontram aqui.

8 0 : ]

Racismo ¢ uma ideologia baseada na crenga de que a humanidade €
dividida em racgas, usando esse principio para hierarquizar aquelas consideradas
superiores em detrimento das demais. Historicamente, esse posto de privilégio €
ocupado por pessoas brancas, em oposi¢do aos interesses de grupos €tnicos ndo
brancos, reduzindo a pluralidade humana em uma simples binaridade.

E importante ressaltar que o racismo, além de subjugar as pessoas a partir
de suas origens, também informa quais lugares sociais podem ou ndo ser
acessados. Isso porque um de seus principais aspectos € seu carater estrutural.
Ou seja, trata-se de praticas que influenciam a dindmica entre grupos raciais €
se reproduzem na politica, economia e relacdes interpessoais. Como
consequéncia, existe uma exclusdo recorrente a direitos fundamentais como
educacdo, moradia, acesso a saude etc.

Portanto, racismo néo € uma violéncia direta contra uma pessoa negra ou
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https://unicamp.br/unicamp/noticias/2020/10/22/resolucao-define-regras-e-procedimentos-para-prevencao-e-acolhimento-de-queixas/
https://direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/genero-e-sexualidade/savs-servico-de-atencao-a-violencia-sexual/

povos origindrios, por exemplo, e tdo pouco tem relagdo com patologias nem
com desvio de carater. O comportamento racista € resultado de uma sociedade
que normaliza essa opressdo, criando condi¢des direta ou indiretamente para
que grupos racializados sejam discriminados de forma sistémica.

Vale ressaltar que, muito embora o racismo seja decorréncia da propria
estrutura social, cada individuo tem o dever de atuar em prol do combate as
discriminagdes ndo sO6 a partir do letramento racial, mas colocando o
antirracismo em pratica. Para isso € essencial reconhecer as nuances que
pautam diferentes tipos de racismo, tais como:

Racismo estrutural: ¢ a reproducdo sistémica de praticas
discriminatdrias que organizam a esfera politica, econdmica e juridica,
a ponto de normalizar viola¢des de direitos fundamentais contra grande
parte da populacgéo.

Racismo institucional: ocorre dentro de organizag¢des, como em
universidades, empresas, agéncias governamentais, judiciario € 6rgédos
de seguranga publica. Sua pratica resulta em desvantagens para grupos
minorizados, uma vez que refor¢a desigualdades através de processos
aparentemente neutros.

Racismo recreativo: embora disfarcado de humor, piada ou
brincadeira, o racismo recreativo perpetua a ideia de inferioridade da
pessoa negra. O tom informal dificulta o apontamento direto, fazendo
com que o constrangimento seja visto como exagero quando, na
verdade, reproduz micro agressoes tipicas da injuria racial.

Racismo ambiental: afeta diretamente comunidades formadas por
grupos €tnico-raciais subalternizados, deixando-as expostas a poluigdo,
desastres ambientais € outros riscos sanitarios devido a decisdes
politicas e econdomicas que favorecem areas habitadas por pessoas de
alto poder aquisitivo.

Racismo religioso: segrega¢do, marginalizagdo social, violéncia e
estereotipagem fazem parte das consequéncias da discriminagé@o por razéo
da crenca religiosa. A intolerdncia € potencializada pelo fator racial,
sendo as praticas de matriz africana as que mais sofrem retaliacdo no pais.

Racismo cultural: se na apropriagdo cultural existe uma imitacéo
superficial ou desrespeitosa de elementos culturais por um grupo
dominante, ao se tratar do racismo cultural toda identidade, tradicdo,
modo de vestir e expressdo artistica € menosprezada.

Racismo algoritmico: termo cunhado para explicar como as
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tecnologias digitais favorecem a viol€ncia contra pessoas ndo brancas.
Longe de ser um problema meramente de programacfo, o racismo
algoritmico resulta das ferramentas usadas para marginalizar e punir
corpos negros. Seu impacto € percebido ndo apenas no discurso de 6dio
desenfreado nas redes sociais, mas em ambitos mais graves a exemplo
das falhas no reconhecimento facial e sua consequéncia no
encarceramento de pessoas pretas e pardas.

Diferenca entre racismo e injuria racial

Enquanto o racismo atinge um grupo ou coletividade
como, por exemplo, quando uma empresa se recusa a
contratar funciondrios negros, a injuria racial ¢
direcionada a uma pessoa especifica, em geral com
xingamentos, provocacgdes, ridicularizagdo e outras
violéncias tanto verbais quanto fisicas.

O que diz a lei:

A Lei 14.532/2023 equipara a injuria racial ao crime
de racismo. Com isso, a pena € de reclusdo de dois a cinco
anos € multa, ndo cabendo mais fianga. Em 2023, o crime
de injuria racial passou também a ser categorizado como
imprescritivel.
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9 0 : i I'-

Esse ¢ um tipo de discriminagdo que exclui pessoas consideradas
estranhas a uma comunidade ou sociedade. Com fortes tracos do nacionalismo,
baseia-se na ideia de que a presenga de migrantes pode ameacar os valores
regionais e interferir negativamente na perpetuacdo da cultura de uma nacgéo.
Outra faceta da xenofobia € o medo da perda de privilégios como postos de
trabalho, bem como a critica ao uso de servigos publicos.

Muito embora esse seja um preconceito comumente associado a presenca
de estrangeiros, no Brasil observa-se esse fendmeno também dentro do préprio
territorio. Em geral, surge através do questionamento da competéncia e
capacidade de pessoas vindas de regides afastadas dos grandes centros, do
preconceito contra certos sotaques, habitos e fendtipos.

Quando se trata de refugiados, aqueles que saem do local de nascimento
por perseguicdo politica, ideoldgica, por orientagdo sexual ou de género, a
inser¢cdo na nova residéncia pode ser ainda mais desafiadora. Isso porque ¢
preciso considerar as barreiras do idioma, a dificuldade em se fazer o
reconhecimento da formagédo estudantil e a concorréncia desigual no mercado
de trabalho.

IMPORTANTE

Nao ter os documentos de
permanéncia em dia ndo configura
crime € uma pessoa ndo pode
ser deportada apenas por isso.
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10. 0 que é etarismo?

O etarismo (idadismo ou ageismo) ¢ o nome que se da a praticas
discriminatorias realizadas contra a pessoa com base unicamente em sua idade.
Essa discriminacdo estd fundada em esteredtipos que interpretam o processo
de envelhecimento de forma negativa, desqualificadora e excludente. Crengas
e representacdes preconceituosas sobre o envelhecimento estdo presentes de
forma silenciosa e abrangente na sociedade brasileira e podem se manifestar de
forma sutil, por meio de atitudes e falas que diminuem ou ignoram a
capacidade, autonomia e desejo da pessoa idosa, assim como através de
praticas de violéncia fisica, psicoldgica e patrimonial, entre outras.

O etarismo pode se apresentar de forma institucional, interpessoal ou
autodirigido. De acordo com o Relatorio Global sobre Etarismo, realizado pela
Organizagdo Mundial da Saude (2021), o etarismo institucional refere-se a
leis, normas, politicas e praticas de institui¢des que restringem injustamente as
oportunidades e direitos das pessoas idosas. O etarismo interpessoal surge da
interacdo entre as pessoas; € o0 etarismo autodirigido ocorre quando o
preconceito € interiorizado e voltado contra si mesmo. Pela legislacédo
brasileira, o etarismo € considerado crime e € regulado pelo Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei 14.423 de 2022, que estabelece os direitos das pessoas idosas).

Exemplos de formas de etarismo no espaco académico sdo, entre outros:

® Comentarios como “vocé ndo tem mais idade para
iss0”, “precisamos sangue novo/cabecas novas para a
799, ¢

funcdo”, “com a idade ficou gaga”; “nem € tdo velho/a assim
para ter preferéncia”;

® Piadas sobre a suposta lentiddo, deterioro ou
incapacidade fisica, intelectual ou sexual de pessoas idosas;

® Praticas excludentes como ndo convidar para
atividades a serem executadas em equipe, ou desencorajar a
participagdo em projetos inovadores ou de mudancga; deixar
de fora de confraternizagdes coletivas;

e Limitar o acesso a bens, beneficios, servigos, espagos
em razdo da idade; limitar o direito a concorrer a bolsas,
vagas de concurso, matriculas em disciplinas, por idade;

e Niao respeitar as prioridades estabelecidas por lei.
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11. 0 que é misoginia?

A misoginia € o 6dio, o desprezo ou o preconceito contra meninas e
mulheres. Também chamada de violéncia de género, a misoginia € um tipo de
violéncia especificamente voltada contra o ser mulher na sociedade. Ela pode
se manifestar de formas singelas, como pelo desprezo e pelo descrédito, pelo
desrespeito e pela deslegitimagdo de uma pessoa por ela ser uma mulher.
Também, a misoginia pode se expressar de forma mais violenta, como pela
violéncia fisica e psicoldgica contra as mulheres, como o caso extremo do
feminicidio, o assassinato de mulheres por motivos mis6ginos, comumente
envolvendo parceiros ou ex parceiros de relacionamentos amorosos.

No ambiente académico, a misoginia pode se apresentar através de
comportamentos sutis, como comentarios de descrédito, desmoralizagdo,
apropriagdo de falas, interrupgcdes e até perseguigdes a mulheres. Essas
violéncias de cunho moral e de assédio estdo ligadas a ideia do
ndo-pertencimento ou “incapacidade” das mulheres de se integrarem ao
ambiente académico. A misoginia também se manifesta pela repulsa as
mulheres, aos seus interesses e as suas atividades.

Ainda, as mulheres ndo estdo imunes de sofrerem outros tipos de
violéncia no ambiente universitario, como o assédio sexual, mas também a
misoginia praticada especialmente na internet, que pode se materializar por
meio dos mesmos mecanismos ja comentados acima, como também por
praticas mais perversas como a pornografia de vingang¢a ou a fabricagdo de
imagens (deep fake).
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12. 0 que é o preconceito
contra povos indigenas
¢ originarios?

A pratica discriminatéria, ofensiva ou violenta contra pessoas indigenas
por causa da cor da pele e de tragos fisicos, de seus costumes e crengas, de sua
lingua e sua cultura é crime previsto na Lei 7.716/1989, que regulamenta a
punicdo de crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor; trata-se,
portanto, de uma forma de racismo. A Lei n® 9.459/13 acrescentou a referida
lei os termos etnia, religiio e procedéncia nacional, ampliando a prote¢do
para varios tipos de intolerdncia, o que inclui qualquer tipo de pratica
discriminatoria, ofensiva ou de violéncia contra os povos indigenas.

Em 2022, o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) revelou que a populagdo indigena residente no Brasil soma
1.693.535 pessoas. Os indigenas representam 0,83% da populagdo residente no
pais. Mais de um ter¢o dessa populagdo, ou 315 mil individuos, vive em areas
urbanas.

A populagdo indigena € vitima de um apagamento histérico de seus
valores culturais e seus saberes ancestrais, sofre desde a colonizagdo praticas
de violéncia e exterminio, € enfrenta dificuldades de acesso aos seus direitos,
garantidos na Constituigdo Federal. Os povos indigenas sdo considerados os
povos originarios do territorio brasileiro. Estudiosos definem os povos
originarios como grupos étnicos ou culturais que estdo ligados a uma
determinada regido ou territorio e que sdo considerados os habitantes originais
do local, antes da colonizac¢do ou do processo de ocupagdo por outros povos.
Eles tém suas prdprias linguas, culturas, tradicdes e costumes, e formas de
organizagdo social e politica proprias.

Os povos indigenas no Brasil foram, historicamente, desrespeitados e
desumanizados pelos colonizadores europeus, que viam suas culturas e modos
de vida como inferiores e primitivos. Esse preconceito historico se perpetuou
ao longo dos séculos e, hoje, muitas pessoas ainda mantém visdes
estereotipadas e preconceituosas sobre os indigenas. Eles sdo frequentemente
retratados como “burros”, atrasados, preguicosos ou incapazes de se integrar a
sociedade moderna, ignorando a riqueza de suas culturas e conhecimentos.
Enquanto nas areas rurais e areas remotas da Amazdnia os povos indigenas sdo

23



ameacados por invasdes de terras, pela mineragdo € por uma ampla gama de
projetos de infraestrutura, nas cidades eles enfrentam constantemente a
invisibilizacdo, a segregacdo social e o preconceito. Falas como “esse ndo ¢
mais indio, porque estd usando celular”, “indio vive pelado no meio do mato”,
dentre outras, sdo expressoes fortes de carater discriminatdrio, que cristalizam
a representacdo das pessoas indigenas como seres do passado. As palavras
“indio” e “caboclo” tém forte significado pejorativo € ndo devem ser usadas
para se referir as pessoas que se identificam como indigenas, assim como deve
evitar-se o uso de expressdes pejorativas como ‘“programa de indio”.
Comentarios ou piadas desrespeitosos e ofensivos sobre a aparéncia, pinturas
e enfeites corporais, tradi¢des, linguas, crengas e costumes indigenas ndo
podem ser aceitos, assim como qualquer pratica de isolamento ou exclusdo das

relagdes de convivéncia nos espagos académicos e ndo-académicos.

As linguas indigenas sofreram o impacto do processo de colonizagdo, o
que ocasionou a extin¢do de muitas delas e a reducdo significativa do niimero
de falantes das que restaram. Os saberes e conhecimentos produzidos por
indigenas sofrem ainda hoje processos de invisibilizagdo e exclusdo nas
institui¢des de ensino e pesquisa e, mais largamente, na sociedade civil, o que
leva ao silenciamento e desqualificacdo de suas proprias epistemes. Defender
e promover a diversidade linguistica e a pluralidade epistémica nas
praticas institucionalizadas de produc¢do e divulgacdo de conhecimento e nos
espacos formais de ensino € um imperativo ético e politico a ser abragcado
pela comunidade académica.

Na Unicamp, a Comissio Assessora para a Inclusio Académica e
Participacio dos Povos Indigenas (CAIAPI) ¢ uma instincia da Diretoria
Executiva de Direitos Humanos que tem como objetivo contribuir com a
concretizagdo e o fortalecimento do papel social da Unicamp no que se refere
a inclusdo dos povos indigenas e a valorizacdo das culturas dos povos
originarios.



https://direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/povos-indigenas/sobre/

13. 0 que ¢ uma conduta
inadequada e inaceitavel?

A conduta inadequada pode ser verbal ou escrita, intencional ou néo
intencional. A conduta inaceitavel pode assumir muitas formas e pode variar de
ataques fisicos a comportamentos mais sutis, como comentarios ou piadas.
Também pode incluir comportamentos que, deliberada ou inadvertidamente,
excluem as pessoas das atividades normais do local de trabalho, como convidar
e participar de reunides.

Exemplos de conduta inaceitavel que sdo cobertos por esta cartilha incluem
(mas ndo se limitam a) o seguinte:

e Piadas indesejadas ou comentarios pessoais.

® Assédio sexual, que pode incluir (mas ndo se limita a)
comentarios sexuais indesejados ou observagdes sobre o
corpo de alguém, avangos indesejados, assobios, apalpadelas,
puxdes ou levantamento de roupas de alguém.

® Perseguicio (por exemplo, seguir, observar ou espionar
uma pessoa ou forgar o contato com a vitima por qualquer
meio, inclusive midia social).

® Nio dar a devida consideracido e/ou explicacio para
a rejeicao de solicitacdes razoaveis. Por exemplo, como os
argumentos relacionados a possibilidade de garantir, ou ndo,
as instalagOes fisicas oferecidas em termos nao binarios, ou
outros recursos de acessibilidade, considerando as diferencas
nas infraestruturas locais especificas, que ainda estdo
pendentes de transformacdes de acordo com as demandas
contemporaneas a esse respeito.

® Conduta fisica que varia de toques indesejados a
agressoes graves.

Comentarios ou a¢des tomadas fora do PPG-DCC e da Unicamp, como
em eventos sociais relacionados ou por meio de midias sociais, mas
relacionados a participagdo no evento, serdo também considerados.
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14. 0 que é retaliacao?

A retaliacdo ¢ uma acfio em resposta a acusagdes de preconceito,
discriminag¢do e violéncia. Por exemplo, a agdo de um professor contra um
aluno ou orientando, em consequéncia de sua participagdo espontianea no
evento, ou a puni¢do dada a alguma pessoa por ela ter formalizado uma
reclamacgdo de discriminagdo ou assédio contra outra pessoa.

15. Redes sociais digitais
¢ internet

O comportamento on-line ¢ considerado equivalente ao
comportamento presencial. A comunidade do PPG-DCC ndo deve se
envolver em nenhuma conduta em ambientes on-line que néo seja aceitavel de
acordo com esta politica, ou que seja ilegal. Por exemplo, fazer comentarios
depreciativos, intimidar ou assediar outras pessoas da comunidade, publicar
insultos ou conteddo odioso, difamatdério, ameacador, discriminatério ou
pornografico. Isso inclui publicagdes em redes sociais digitais e internet (por
exemplo, ex-Twitter, Facebook, Instagram, TikTok ou blogs pessoais etc.), que
podem ter sido escritas fora dos dias e horarios das atividades académicas, mas
que envolvam seus/suas participantes diretamente.

26



16. Procedimento de
reclamacoes

a. O que fazer se voceé sofrer pela conduta
inadequada de alguém, discriminacio ou
assédio no PPG-DCC

Se alguém da comunidade do programa presenciar e/ou testemunhar
condutas inapropriadas, discriminagdo ou assédio, eles/as/us s@o
incentivados/as/es a relatar imediatamente a conduta a comissdo de acesso
e permanéncia. Casos que envolvam violéncia sexual ou de género podem ser
reportados diretamente ao SAVS por qualquer pessoa através do telefone
(19) 3521-4063.

As denuncias de conduta inadequada, discriminagdo ou assédio serdo
tratadas como confidenciais. A identidade pessoal serd compartilhada apenas
com a equipe de acolhimento que for tratar diretamente da situacdo, sendo que
todas as pessoas da equipe concordaram em ndo divulgar informagdes
confidenciais.

A reclamacgdo pode ser feita entrando em contato com alguma pessoa da
Comissdo de Acesso € Permanéncia do PPG-DCC. Caso algum membro da
comissdo tenha um relacionamento anterior com qualquer uma das partes
envolvidas na reclamagdo, ou seja citado/a na reclamagédo, essa pessoa sera
impedida de participar. As reclamagdes poderdo ser enviadas por escrito para o
email ppgdcc@unicamp.br ou apresentadas oralmente a algum membro da
comissio.

A partir da queixa recebida, a comissdo agira de acordo com as
disposi¢des da Unicamp para cada caso e dara os devidos encaminhamentos. A
Unicamp prevé, em seu regulamento, os principios de ampla defesa e o direito
ao contraditorio as pessoas acusadas.

Nessa cartilha, partimos do principio de que a conduta inadequada, a
discriminacdo e o assédio ndo sdo definidos em termos da intengdo do
perpetrador, mas da perspectiva de uma pessoa razoavel na posicdo de
reclamante, usando um padrdo de evidéncia substancial. Se um membro da
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equipe ou voluntario for abordado e informado de que seu comportamento
pode ser interpretado como inadequado ou assédio, ele deve estar preparado
para ouvir a situagdo com paciéncia e calma. Embora isso possa ser
perturbador, vocé deve permitir que a outra pessoa expresse suas preocupacoes
e, em seguida, tentar chegar a um consenso para remediar a situagdo e permitir
que as relacdes pessoais e profissionais normais sejam retomadas.

b. O que fazer se voceé for formalmente
acusado de discriminacio, assédio ou retaliaciao

Nao ignore uma reclamac@o porque vocé estava apenas brincando, nem
considere que a/o/e reclamante esteja sendo sensivel demais. Todos tém o
direito de perceber que um comportamento € considerado inaceitavel, tendo
como parametros as defini¢des que apresentamos nesse documento (itens 4 a
12), e de fazer com que os outros respeitem seus sentimentos: vocé€ pode ter
ofendido alguém mesmo sem querer. Nesse caso, a pessoa em questdo pode
estar disposta a aceitar seu pedido de desculpas e a garantir que, no futuro,
vocé evitard se comportar de forma que possa ofender alguém
conscientemente.

Desde que vocé ndo repita o comportamento ofensivo, o assunto
provavelmente sera encerrado. Ele pode e deve ser visto como uma experiéncia
util de aprendizado sobre o efeito de seu comportamento sobre os outros e,
portanto, uma oportunidade de crescimento pessoal.

Se/quando vocé for confrontado com a acusacio:

® Ouca o que esta sendo dito sem interromper ou ficar
na defensiva;

e Permita que o/a/e reclamante explique como esté se
sentindo;

® Peca esclarecimentos sobre os aspectos do
comportamento relatado que vocé€ considera equivocados
ou injustos;
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® Discuta como todes poderiam trabalhar juntos de
forma mais eficaz e respeitosa;

e Tente manter a calma e evite agravar uma situacao
dificil para vocés dois;

® Peca desculpas, se for o caso.

Se for feita uma reclamacdo formal sobre sua conduta, ela sera
encaminhada a ouvidoria da Unicamp, o que pode resultar em acéo disciplinar.

Vocé ndo deve retaliar contra uma pessoa que tenha feito uma reclamacéo
de boa-fé contra vocé€ ou contra qualquer pessoa que o/a/e tenha apoiado na
apresentagdo da reclamacdo ou fornecido provas relacionadas a reclamacao.
Poderdo ser tomadas medidas disciplinares contra vocé se a ouvidoria e demais
instdncias administrativas da Unicamp tiverem motivos razoaveis para
acreditar que vocé possa ter retaliado o reclamante ou outra pessoa relacionada
a reclamacdo. O SAVS também acolhe pessoas acusadas de violéncia sexual ou
de género.
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11. Encaminhamentos
formais

Se a comissdo determinar que a conduta relatada constitui uma violagéo
dos principios subscritos pela Unicamp em suas diretrizes de direitos
humanos, o caso poderd ser encaminhado as instincias competentes da
Universidade, que podem ser o SAVS, a Camara de Mediaciio da Unicamp,
ou a Quvidoria, a depender do caso. Em casos de crimes previstos em lei,
como o racismo, pode haver consequéncias legais e criminais.

A comunidade do PPG-DCC podera solicitar que uma pessoa que violou
os principios de direitos humanos subscritos, e praticou algum dos atos de
discrimina¢do aqui nomeados, seja proibida de continuar participando de
atividades académicas, e/ou impedida de assumir responsabilidades ou
atividades futuras no ambito do programa.

A Comissdo de Acesso € Permanéncia do PPG-DCC notificardo ambas as
partes sobre a decisdo tomada. Se uma das partes desejar recorrer, a comissao
ouvira o recurso. Qualquer pessoa envolvida na disputa ou intimamente
relacionada a uma pessoa envolvida na disputa serda impedida de opinar ou
participar dos processos de encaminhamento.

18. Politica de revisao

A deliberagdo na comunidade do PPG-DCC sobre ética e conduta no
ambiente académico ¢ dindmica e deve abordar continuamente novos
problemas e casos. A Comissdo de Acesso e Permanéncia revisara essa politica
anualmente. Um registro das mudancas e das licdes aprendidas sera mantido
junto com a cartilha, como forma de apoiar a capacidade da comunidade do
programa de lidar bem com a ética académica e profissional.
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https://gr.unicamp.br/camara-de-mediacao/
https://ouvidoria.unicamp.br/

LinksS importantes
AcolhelEL

Comissiio Assessora para a Inclusio Académica e Participacio dos Povos
Indigenas (CAIAPI)

Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH - Unicamp)

Diretoria Executiva de Acesso e Permanéncia do Estudante (DEAPE - Unicamp)

Servico de Atencéo a Violéncia Sexual (SAVS - Unicamp)

Secretaria de Vivéncia nos Campi (Unicamp )

Telefones liteis para
emergéncias

Secretaria de Vivéncia nos Campi: (19) 3521-6000

Vidas (Veiculo interno de atendimento a saude): (19) 3521-6000
Servigo de Atencgdo a Violéncia Sexual (SAVS): (19) 3521-4063
Emergéncias psiquiatricas: (19) 3521-8773

Recomendamos também a instalagdo do aplicativo Botéio de Panico.



https://www2.iel.unicamp.br/acolhiel/
https://direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/povos-indigenas/sobre/
http://www.direitoshumanos.unicamp.br/
https://www.sae.unicamp.br/portal/pt/sae/institucional
https://direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/genero-e-sexualidade/savs-servico-de-atencao-a-violencia-sexual/
https://svc.unicamp.br/
https://catalogo.detic.unicamp.br/detic/servicos/botao-de-panico

A pratica dos direitos humanos: Conceitos basicos para uma

comunidade mais justa e igualitiria (DeDH/Unicamp)

Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA)

BENTO, Cida. Pacto da branquitude. Sdo Paulo: Companhia das letras,
2022 152 p.

Boas praticas para inclusido das pessoas com deficiéncia no ensino

superior (DeDH/Unicamp)

Boas praticas para a promocido de Bem-estar na universidade

(DEAPE/Unicamp)

Boas praticas para a promocido da equidade de género na Unicamp

(DeDH/Unicamp)

Combata o capacitismo (Ministério da Saude/Governo Federal e outros)

Como podemos praticar a acessibilidade no dia a dia (DeDH/Unicamp)
Definicdo de Assédio Moral (MS/Governo Federal)

Etica y Cédigo de Conducta - CTS-Chile (documento manuscrito)
Cartilha inclusio e direitos LGBTQIA+ (CUT)

Guia sobre violéncia sexual (SAVS/Unicamp)

Global Report on Ageism (OMYS)

Lei 7.716/89 - Lei do racismo

Lei 10.741 - Estatuto da Pessoa Idosa

Lei 13.146 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Minicartilha Antirracismo Indigena (IFRR)

Politica Institucional de Direitos Humanos (Unicamp)
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https://drive.google.com/file/d/1EUOc-lLBXZyW_Ew8ai5R1UpS6Z9VvD4S/view
https://antrabrasil.org/sobre/
https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/cartilha_ensino-superior.pdf
https://www.sae.unicamp.br/portal/images/guia_boas_praticas_univesidade_2020.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2021/03/BOAS-PRATICAS-PARA-A-PROMOCAO-DA-EQUIDADE-DE-GENERO-NA-UNICAMP-com-links-1.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2024/janeiro/Guia_Capacitismo_03_11_23.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2021/09/Guia_Acessibilidade_Vol1.pdf
https://web.archive.org/web/20240514224356/https://bvsms.saude.gov.br/assedio-moral/
https://cdn.sinprodf.org.br/portal/uploads/2022/06/29190854/Cartilha-Inclusa~o-e-Direitos-LGBTQIA.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2021/02/Guia-sobre-violencia-sexual_0.pdf
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combatting-ageism/global-report-on-ageism
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa/programas/produtos-de-projetos/Mini_Livreto_Antirracismo_Indigena__03_1-13dcbd7869194abe82fb3feff69dbff0.pdf/view
https://www.pg.unicamp.br/norma/25898/0
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