PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
DIVULGACAO CIENTIFICA E CULTURAL (2025-2028)

O Programa de Pos-Graduagdo em Divulgacao Cientifica e Cultural - PPG-DCC - foi
criado em 2007 a partir da parceria entre o Instituto de Estudos da Linguagem (IEL) e o
Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade (Nudecri), composto pelo Laboratorio de
Estudos Urbanos (Labeurb) e o Laboratério de Estudos Avangados em Jornalismo
(Labjor), que abriga o Programa em sua unidade. Trata-se de um programa diferenciado
na Unicamp, uma vez que ¢ sediado em um Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e
composto, majoritariamente, por pesquisadores da carreira PQ, lotados nos dois

laboratorios do Nudecri.

O programa ¢ enriquecido e fortalecido pela participagdo de docentes de outras unidades
da universidade, o que o torna um espago rico em diversidade de formagdes, bem como
linhas de pesquisa, estabelecendo de fato a interdisciplinaridade a que se propde. Além
do IEL e Labjor, estdo envolvidos nas atividades do PPG-DCC professores e
pesquisadores que também atuam no Labeurb; no Departamento de Politica Cientifica e
Tecnologica (DPCT), do Instituto de Geociéncias (IG); no Departamento de Multimeios
(DMM) do Instituto de Artes (IA); no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
(IFCH); no Instituto de Fisica “Gleb Wataghin” (IFGW); e na Faculdade de Ciéncias
Aplicadas (FCA). O Programa conta, ainda, com docentes de universidades privadas e

pos-doutores que colaboram em algumas disciplinas e em orientagcdes de alunas(os).

Objetivo, Missao e Visao

O PPG-DCC tem como objetivo formar um profissional criativo, inovador e
empreendedor, que trabalhe, seja na area académica ou de comunicagdo, com ciéncias,
artes e tecnologias e que tenha uma formacdo cultural e politica que o habilite a
produzir analises criticas e reflexivas. Tendo esse horizonte de formacdo em vista, a
divulgacdo ou comunicagdo de Ciéncia, Tecnologia e Cultura ndo sao compreendidas
como etapas posteriores a producao cientifica, tecnologica e cultural, mas sim como um
par de atuacdes (comunicacdo e produgdo de pesquisa) que se retroalimentam e se

combinam de diferentes formas para alcangar uma formagdo académica que resulte em



divulgadores, comunicadores, pesquisadores, artistas, educadores ou gestores, dentre

varias possibilidades, e de perspectivas interdisciplinares.

Desse modo, o PPG-DCC busca capacitar pesquisadores ¢ comunicadores da ciéncia,
jornalistas e outros interessados nessa abordagem interdisciplinar para que possam se
dedicar ao estudo mais aprofundado dos debates sobre cultura, ciéncia e tecnologia, a
partir de diversos enfoques, buscando sempre a sua interconexdo. Em paralelo a
formacgdo de seus alunos, o PPG-DCC pretende ser um espaco de construcao de
analises, estudos, pesquisas e intervencdes no ambiente de producdo de ciéncia e
tecnologia, buscando interligar diferentes conhecimentos e saberes na produgdo de
reflexdes criticas sobre os impactos e efeitos do desenvolvimento tecnologico. Assim,
pretende que sua produgdo académica possa ser util a formuladores de politicas publicas

em alguma medida relacionadas a ciéncia e tecnologia.

A missao do PPG-DCC ¢ contribuir para a criagao, disseminagao e consolidacdo de

uma cultura cientifica em nosso pais e continente.

Como visao de futuro, desejamos que o programa seja a principal referéncia de
contribui¢cdes inovadoras e criativas na elaboracdo de praticas e conhecimentos
tecno-cientificos, culturais e artisticos, em nivel de mestrado e doutorado. Desejamos
contribuir com o fortalecimento da formagdo de pesquisadores capacitados para
responder as demandas e desafios recentes no campo da informagdo e comunicagdo de
ciéncia ¢ cultura, de maneira a reforcar nossos valores institucionais ¢ a encaminhar
transformagdes sociais na sua dire¢do. Esperamos que as pesquisas desenvolvidas no
programa promovam novas perspectivas de justica, democracia, equidade e diversidade

para os campos da ciéncia e da cultura.

Principios e Valores

O PPG-DCC segue principios e valores com base nos principios universais e

constitucionais.

I — Comprometimento com a ampliacdo do didlogo com a sociedade e com a

consolida¢dao de uma universidade socialmente referenciada;



II — Comprometimento com a exceléncia na formagdo inicial e continuada de
pesquisadores, profissionais e professores de lingua portuguesa e literatura com atuagio

na educac¢do basica no ensino superior € em outras areas profissionais e académicas;
IIT - Combate aos preconceitos e discriminagdes, especialmente linguisticos e culturais;

IV - Valorizagdo, preservacdo e difusdo do patrimonio, da pluralidade

linguistico-literaria e da memoria cultural brasileira;

V — Valorizacdo da colaboragdo interdisciplinar técnico-cientifica, literaria, cultural e

pedagdgica com todas as Unidades da Unicamp;

VI - Valorizagdo da cooperacdo académico-cientifica com entidades publicas e/ou

privadas, nacionais e/ou internacionais de objetivos afins.
E acompanha, ainda, os principios da Unicamp, em especial:

I - Respeito a vida em todas as suas manifestagdes e aos seus direitos fundamentais (art.

1a5);

IT - Autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial

(art. 207);
IIT - Liberdade e pluralismo de ideias (art. 206);
IV - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao (art. 207);

V - Conduta ética, observando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

a eficiéncia (art. 37);
VI - Educacao laica e de exceléncia como um bem publico (art. 19).

Em relag@o aos valores, o Programa busca incessantemente promover a diversidade de
género e raca/etnia, o acesso a pessoas com deficiéncia ao programa e garantir politicas
de permanéncia. Também buscamos promover projetos de extensdo relacionados a
pesquisa junto a comunidade (extramuros) e dar visibilidade a essas acdes, de forma a
envolver estudantes do Programa. Estes valores respondem a demandas da sociedade

como um todo.
Acompanhamos, portanto, a Unicamp, na defesa dos seguintes valores:

I - Educacdo de exceléncia;



IT - Respeito a liberdade intelectual

IIT - Compromisso com a formagao integral e cidada;

IV - Inclusdo e acolhimento;

V - Equidade e Diversidade;

VI - Valorizagdo e praticas da interdisciplinaridade;

VII - Estimulo a criatividade, inovagdo, autonomia, pensamento critico e lideranga;
VIII - Responsabilidade social e engajamento local, regional e nacional,
IX - Relagdo dialogica com a sociedade;

X - Compromisso com desenvolvimento sustentavel;

XI - Internacionalizagao;

XII - Contemporaneidade e visao de futuro;

XIII - Transparéncia e gestdo democratica;

XIV - Responsabilidade e sustentabilidade administrativa e financeira.

Ja em relagdo aos resultados esperados com foco na atividade-fim, os valores definidos

no Planejamento Estratégico do PPG-DCC (2025-2028) estdo amparados no

planejamento estratégico da instituicdo. Dos objetivos e valores que sustentam a missao

institucional da Unicamp destacam-se: 1) ampliar o acesso e a diversidade da

comunidade universitaria e as politicas de inclusdo, permanéncia e apoio académico; 2)

promover pesquisas integradas de forma a assumir o protagonismo frente aos desafios

da sociedade contemporanea; 3) promover inovagdo, extensao, cultura e transferéncia de

conhecimento, intensificando a cooperacdo dialdégica com o poder publico e a

sociedade, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; 4)

ampliar e fortalecer a comunicagdo efetiva com os diversos setores da sociedade,

buscando dar visibilidade as suas atividades e seus impactos.



I. Forg¢as e fragilidades internas e as oportunidades e restri¢des externas

Apresentamos aqui os pontos fortes e fracos do programa, conforme andlise da equipe
que elaborou o Planejamento Estratégico do Programa para o quadriénio 2025-2028,
com base: no acompanhamento da evolugdo do programa ano a ano; na avaliagdo
realizada pela CAPES do quadriénio passado; na elaboracao e avaliacdo do APCN do
doutorado; e na autoavaliacdo do PPG-DCC (2023-2024).

Pontos fortes
L.I Interdisciplinaridade

Podemos ressaltar entre os pontos fortes do programa a interdisciplinaridade inerente a
ele. Como ja exposto, o Programa tem conseguido, por meio da participacdo de
pesquisadores de um nucleo interdisciplinar de pesquisa, ¢ de docentes de varias
unidades da Unicamp e de fora, obter essa inter e multidisciplinaridade. Isso se reflete
nos projetos que sdo desenvolvidos no &mbito do Programa, bem como nos projetos e
grupos de pesquisa que sdo coordenados por ou dos quais os docentes e discentes

participam.

L.II. Comunica¢ao interna

A comunicacdo interna do PPG-DCC ¢ outro ponto de destaque. Docentes, secretaria e
discentes vém se empenhando em melhorar essa interlocucdo. Nesse sentido, no ultimo
periodo foram feitas mudancgas no site do Labjor, para garantir informagdes mais claras
na area especifica para 0 Mestrado

(https://www.labjor.unicamp.br/pos-graduacao/mestrado). Havia duplicidade entre a

pagina do programa no Labjor e no IEL, e essa duplicidade foi resolvida e unificada.

Também foi criado o manual da/o/e estudante do Labjor (disponivel em

https://www.labjor.unicamp.br/pos-graduacao/mestrado/informacoes-gerais/), com
orientacdes valiosas para ingressantes no programa (desde como entrar em contato com
orientadores, ou como usar bibliotecas, restaurante universitario, transporte etc.), e para
aqueles que estdo prestes a defender e precisam de informagdes sobre agendamento,

formatagdo da dissertagdo ¢ outras. O Manual ¢ atualizado anualmente, desde 2023,


https://www.labjor.unicamp.br/pos-graduacao/mestrado
https://www.labjor.unicamp.br/pos-graduacao/mestrado/informacoes-gerais/

pelas representantes discentes em didlogo com a secretaria e a coordenagdo do
programa. O IEL também elaborou, desde 2024, um manual que inclui demandas de
seus outros trés programas, € que ¢ também apresentado aos estudantes do PPG-DCC
nas atividades de recepgdo a ingressantes. Além disso, o PPG-DCC ¢ bastante rigoroso
e atento em passar os informes por e-mail, de forma que todos/as estudantes recebem as

informagdes essenciais sobre as atividades.

L.IIL. Integracao entre corpo docente e discente

Outra questdo apontada, na autoavaliagdo e no Planejamento Estratégico, como
favoravel ao Programa foi conquistada apds esforcos para atender recomendagdes das
autoavaliagdes, que contaram com participagdo de discentes. Nos esforcamos para
ampliar a integracdo entre o corpo docente e discente. Para isso, propusemos acoes
como a “Semana de Recep¢do dos ingressantes”, que passou a ser realizada anualmente
no inicio do semestre, em 2024 (em anexo as noticias publicadas no site do Labjor com
a programacao completa das duas semanas realizadas no programa, em 2024 ¢ 2025).
Além disso, propusemos aulas abertas, festas comemorativas coletivas, como festas
juninas e de final de ano, espagos de acolhimento e apoio a demandas especificas dos
discentes. Foi criada a comiss@o de acesso € permanéncia, assim como uma coletiva de
apoio ao EDICC, que instituiu uma politica de boas praticas de convivéncia, que serad
apresentada mais adiante. Este processo de integra¢do inclui também, sobretudo, a
inclusdo de ingressantes em projetos e grupos de pesquisa coordenados por suas/seus

orientadoras/es.

L.IV. Qualificacdo do corpo docente

Nas avaliagdes realizadas com discentes, a qualidade profissional do corpo docente foi
ressaltada. Sdo docentes qualificadas, altamente atualizadas/os com a produgao
cientifica mais contemporanea, ¢ com producao relevante. O fato da maioria do corpo
docente ser de mulheres também foi apontado pelas discentes como um ponto forte e
favoravel. A alta produtividade, com publicagdes atuais e de impacto, participacdo em
eventos nacionais e internacionais, projetos de pesquisa com financiamento e

visibilidade foram outros atributos reconhecidos nas avaliacdes. Pelos temas e produtos



do programa, temos grande visibilidade e o alcance de nossas agdes e publicagdes ¢

alto.

Pontos fracos

Apesar dos esforcos em atender as recomendacdes feitas pela Capes, pela comissdo de
autoavaliacdo e a equipe do Planejamento Estratégico do programa, foram também

identificados pontos fracos que deverdo ser analisados e superados o quanto antes.

I.V. Falta de acessibilidade

Entre eles, podemos apontar em primeiro lugar a questdo da acessibilidade nas
dependéncias do Labjor, onde sdo oferecidas as disciplinas (prédios do Labjor, do
Labeurb e IEL). O Labjor fica em um prédio sem elevador, no qual pessoas com
deficiéncia fisica ou dificuldades de mobilidade ndo conseguirdo, ou terdo dificuldade,
para chegar as salas de aula, auditorios, salas de reunides, estudio de dudio e secretaria.
O Labeurb tem um auditorio no andar térreo, mas para chegar ao prédio sem veiculo
proprio, o acesso também ¢ dificil. Ja& as dependéncias do IEL possuem acessibilidade
parcial, com muitas atividades em andares superiores, para o qual ndo hé elevador, mas
uma rampa que ndo atende as normas da ABNT. Embora esta seja uma questdo que ndo
depende apenas do Programa, e sim da Universidade, este ndo deixa de ser um ponto
que merece criticas. Sobre isso, 0 PPG-DCC e o Labjor vém cobrando desde 2019 uma
solugdo da Unicamp, cujo processo estd amplamente documentado. A promessa de
construir um anexo no prédio V da reitoria, onde estd instalado o Labjor, ¢ desse
periodo, mas ainda ndo saiu do papel porque depende de uma segunda obra de
adequacdo dos cabos de rede, que depende por sua vez de um outro processo
burocritico que caminha sem nenhuma urgéncia ou inten¢do ativa de realizagdo,

infelizmente.

L.VI. Baixo numero e pouca diversidade de bolsas de pesquisa

Outra fraqueza apontada nas analises ¢ o baixo nimero e diversidade de bolsas no

PPG-DCC. Apesar da nota 5 na tltima avaliagdo da CAPES, o programa possui apenas



5 novas bolsas anuais de mestrado. Para que alunas/os possam se dedicar integralmente
ao Mestrado — e agora também ao Doutorado — seria importante ter mais bolsas para o
programa, além de bolsas de projetos de pesquisa, advindas do CNPq e da FAPESP.
Vale destacar que os alunos e alunas tém facilidade em conseguir bolsas do Programa
Midia Ciéncia (Jornalismo Cientifico), da FAPESP, mas que estas atendem parcialmente
a demanda, pois os beneficidrios precisam atuar nos projetos de divulgagdo, e ndo
podem se dedicar exclusivamente a propria pesquisa. Bolsas de mestrado tém sido

rotineiramente solicitadas e negadas pela Fapesp, que ndo prioriza a concessao de bolsas

de mestrado. Esperamos que, com o inicio do doutorado, essa situagdo mude.

L.VILI. Falta de clareza sobre processos de financiamento/auxilio para congressos

Segundo as discentes que atuaram nas comissdes, 0s processos de financiamento/auxilio
para participagdo em eventos cientificos ndo estdo explicitados e claros. Isso diz
respeito tanto as possibilidades de recursos do préprio programa, com o financiamento
AUXPE da Capes, como outras modalidades de financiamento que a universidade

disponibiliza e/ou como recursos de agéncias de fomento que poderiam ser acessados.

Em relacdo ao Programa, nos tltimos dois anos essa questdo do auxilio foi parcialmente
resolvida com a realizagdo de editais publicos de chamada para auxilio a eventos e
pesquisa de campo. Os editais podem ser acessados na pagina do programa:
https://www.labjor.unicamp.br/pos-graduacao/mestrado/vida-academica/auxilios-financ
eiros/ Estudantes e docentes puderam se inscrever € concorrer para que OS recursos
fossem distribuidos de forma equilibrada, justa e com previsibilidade. Trata-se de um
bom sistema, ainda que demandas que surjam apoOs esse periodo possam ficar

descobertas.

L.VIIL. Pouca publicacido dos resultados de pesquisa em formato de artigos

Avaliou-se que, ainda que tenhamos fomentado uma série de publicagdes de discentes e
docentes ao longo do quadriénio, o volume de publicagdo de resultados de pesquisas em
formato de artigos poderia ser maior. Apesar de o Programa apresentar uma grande

produgdo de artigos, capitulos de livros, apresentacdes em eventos, produtos


https://www.labjor.unicamp.br/pos-graduacao/mestrado/vida-academica/auxilios-financeiros/
https://www.labjor.unicamp.br/pos-graduacao/mestrado/vida-academica/auxilios-financeiros/

jornalisticos produzidos em parceria entre docentes e alunas/os, a producao conjunta de

artigos publicados em revistas arbitradas ¢ pequeno.

Esta ¢ uma fragilidade apontada principalmente pela avaliagdo anterior da CAPES, que
o Programa vem buscando solucionar. Em 2023, na celebragdo dos 15 anos do
Programa, foi produzido um livro (Divulgacdo Cientifica e Cultural: 16 anos de um
curso de Pos-Graduagdo) com artigos sobre as dissertagdes, todos escritos em co-autoria
entre aluno/a e orientador/a. Foi uma experiéncia exitosa, que sinaliza que esse tipo de

parceria ¢ vidvel, estimulante e com resultado muito positivo.

Ambiente externo

Oportunidades

LIX. Interdisciplinaridade

Em relagdo as oportunidades que o ambiente externo oferece para o PPG-DCC,
podemos comecar dizendo da facilidade de se manter a interdisciplinaridade, que
caracteriza e diferencia o Programa. O acesso a muitas unidades de ensino e pesquisa da
Unicamp tem garantido a oferta de disciplinas, a realiza¢ao de projetos de pesquisa e de
eventos e publicagdes. Além das unidades de ensino da Universidade, os Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa tém sido parceiros importantes na constitui¢ao

da interdisciplinaridade do PPG-DCC.

L.X. Internacionalizacio

Em relacdo a internacionalizagdo, o PPG-DCC tem atendido a demanda principalmente
pela participacdo em eventos internacionais, tanto por docentes quanto alunos/as, e em
grupos e projetos de pesquisa, com ou sem financiamento. Embora o Programa ofereca
ajuda para participacdo em eventos nacionais € na América do Sul, o fato de muitos
eventos hoje serem realizados de modo hibrido, tem possibilitado a participagdo mais
intensa da comunidade académica brasileira em eventos internacionais. O corpo de
docentes e estudantes também realiza a internacionalizacdo por meio de publicagdes de
artigos em periddicos internacionais, contando, eventualmente, com o apoio financeiro

do PPG-DCC para tradugdo e/ou revisdo na lingua do periddico. Outra forma de realizar



a internacionalizacdo ¢ pela participagdo, mesmo que rara, de docentes de universidades
estrangeiras em aulas online. Todas essas experiéncias podem ser refor¢adas no
programa, colaborando com a formagao dos/as estudantes e criando oportunidades para
que realizem experiéncias individuais no exterior. Em 2025, o PPG-DCC esta
participando do Programa Move La América, oferecido pela CAPES e recebendo trés
estudantes argentinas. Estd também ministrando duas disciplinas de internacionalizagao,

com participacao remota de docentes de universidades latinoamericanas.
L.XI. Localizacao

O fato de a Unicamp estar localizada no estado de Sao Paulo garante muitas
oportunidades consistentes de financiamento a pesquisa, pela FAPESP, principalmente,
além do contato com pesquisadores de outras universidades do proprio estado, de outros

estados e paises, que sdo atraidos para parcerias, projetos conjuntos e eventos.

L.XII. Atuacao de destaque na Divulgacio Cientifica e Cultural

A peculiaridade do PPG-DCC em ter um papel pioneiro e importante na historia da
divulgagdo cientifica e cultural, com suas revistas, podcasts, € o curso de especializa¢ao
em jornalismo cientifico, traz grande visibilidade para o programa. O alcance de nossas
acoes ¢ alto, o que traz reconhecimento para nossos docentes, discentes e suas

produgdes.

Ameacas

I.XIII. Falta de acessibilidade

Como ameagas externas ao Programa, nosso Planejamento Estratégico considera que
além da falta de acessibilidade aos espagos reservados para o Programa, a infraestrutura
da cidade, seja pelo sistema de transporte publico (poucos 6nibus adaptados e com rotas
restritas) e estrutura urbana (como calgadas e pavimenta¢do) também ndo ¢ inclusiva.
Sem contar o capacitismo, ou seja, a discriminagdo e o preconceito social contra pessoas
com alguma deficiéncia, o que dificulta a empatia e iniciativas para resolver as questoes

relacionadas a inclusdo.



LIX. Integracao multi-unidades

Em relacdo a integracdo multi-unidades, e com o IEL, como ja descrito em relagdo as
unidades da Unicamp, j& existem varias iniciativas, que sempre podem ser ampliadas,
mas que ndo dependem unicamente do corpo docente e discente do PPG-DCC. O
mesmo vale em relagdo ao IEL e seus diferentes programas de pos-graduacdo. Estamos
em uma configuracdo bastante positiva no momento, com iniciativas efetivas de
integracdo e trabalho conjunto. Mas sabemos que, com as renovagdes de coordenagoes,

diretorias e reitoria, as configuracdes e interesses podem mudar.

L.X. Instabilidade politica

A instabilidade politica, que ameaga a estabilidade dos financiamentos e da estrutura da
universidade ¢ outra fragilidade que independe do Programa, que pode ser severamente
impactado, dependendo das decisdes politicas por privilegiar ou desmontar a estrutura

estatal de ensino, pesquisa e extensao.

L.XI. Mudangcas climaticas

Um tema que afeta a todos, e ndo ¢ diferente para a universidade e para nosso programa,
¢ a “emergéncia climatica” colocada pelas mudangas climaticas no momento. Em
Campinas, enfrentamos um ambiente extremamente quente, seco, perpassado por
eventos climaticos extremos como tempestades, enchentes e queimadas. Desafios como
falta de agua, poluicdo/qualidade do ar prejudicam a saude e a permanéncia da

comunidade do Programa.

II. Metas e acdes do programa, em consonancia com a avaliacdo acima, visando

sua sustentabilidade

Com base na convergéncia das experiéncias de pesquisa € comunicagao que ocorrem no
ambito do programa de pds-graduagdo, tem-se como meta ampliar € inovar a divulgagao
cientifica e cultural atravessada pelas complexas questdes da ciéncia e da cultura na

atualidade. Através do engajamento de estudantes no universo da pesquisa cientifica em



pos-graduacdo, temos também como meta ampliar a producao de conhecimento critico e

situado sobre as interfaces entre comunicagao, jornalismo, ciéncia, tecnologia e cultura.

As pesquisas desenvolvidas no PPG-DCC ja compdem o campo das principais
referéncias académicas em divulgacao cientifica e cultural e demais areas que compdem
nosso arco interdisciplinar. Nossa principal meta € consolidar esta drea como um campo
cientifico de formacdo académica no Brasil, contribuindo para formar profissionais
autonomos na realizacdo de pesquisas artisticas e cientificas sobre as tematicas de
ciéncia e cultura, que possam atuar nas universidades, esferas governamentais e as

instituicdes de pesquisa no Brasil.

A iniciativa de ampliar a formag¢do em pds-graduacdo na area, consolidando um
programa de pds-graduagdo com Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado ¢ um passo
importante para atingir a meta institucional de forma¢do de quadros qualificados para
analisar com perspectiva critica os diversos projetos e propostas de comunicagdo de
ciéncia e cultura no pais, bem como consolidar a Divulgagao Cientifica e Cultural como
uma formacdo académica interdisciplinar que poderd compor o quadro de docentes e

pesquisadores em nivel superior de diversas areas do conhecimento.

Assim, e em consonancia com os objetivos e valores da Universidade elencados, os
objetivos estratégicos de metas e agdes do PPG-DCC desenhados para o proximo

quadriénio so:

1. Aprimorar a interdisciplinaridade do programa, aproveitando o acesso a outras
unidades de ensino e pesquisa da Unicamp e com outras universidades, ampliando as

parcerias, projetos, eventos e publicacdes conjuntas.

Os indicadores a serem considerados na avaliacdo serdo a quantidade e qualidade dos
projetos de docentes e discentes, bem como do corpo docente. O nlimero de projetos e
caracteristicas de interdisciplinaridade serao considerados, bem como a diversidade nas

areas de concentra¢ao do Programa.

2. Garantir a integracdo do corpo docente e discente internamente ao programa, com os
demais programas de pos-graduagao do IEL, e com a graduagdo. Usar eventos, projetos
de pesquisa e extensdo, além de projetos de divulgacao cientifica e cultural que podem

ser meios para a aproximagao.



A oferta de disciplinas na graduagdo, a exemplo do que foi feito em duas ocasides com
a disciplina Divulga¢do Cientifica, pode ser uma proposta para essa aproximagao.
Poderemos também ofertar disciplinas de extensdo. Ha outros temas que sao tratados na
pos-graduacao do PPG-DCC que poderiam ser abordados em disciplinas de graduacao,

favorecendo a integragdo almejada.

3. Promover a diversidade étnico-racial e de género e o acesso a pessoas com
deficiéncia ao programa, garantindo politicas de permanéncia. Para isso, ¢ preciso
superar a falta de acessibilidade ao espaco fisico do Labjor, além de garantir bolsas para

estudantes cotistas e de baixa renda.

Seria também desejavel ampliar a diversidade étnico-racial em relagdo ao corpo
docente. Na ausé€ncia de concursos para contratacdo de pesquisadores ou docentes, iSso
pode ser ao menos temporariamente solucionado por meio da participacdo de
colaboradores de outras unidades de ensino e pesquisa da propria Unicamp, ou
pesquisadores externos. Oferecer atividades de sensibilizagdo acerca da diversidade ¢
uma proposta que demonstra acolhimento e efetividade nas politicas de inclusdo. A
capacitagdo de docentes e corpo técnico para questoes relacionadas a esses temas, como
politicas e estratégias para o acolhimento e a permanéncia, a corre¢do da linguagem
com o uso de termos para se referir as pessoas, o letramento racial, a sensibilizagdo a
diversidade de pessoas com deficiéncia e pessoas trans, bem como auxilio direto para
deslocamento, utilizagdo dos espacos, também permitem uma ambientacdo para um

convivio mais harmonioso.

4. Ampliar a visibilidade do programa, destacando nossa originalidade para atrair
estudantes, principalmente para o doutorado, que sera um novo curso. Queremos

também atrair docentes de outros programas da Unicamp.

Um critério para conseguir isso ¢ divulgar o programa, as pesquisas e agdes amplamente
em veiculos internos e externos. A quantidade de postagens sobre o PPG-DCC em redes
sociais e de reportagens em veiculos de imprensa serdo indicadores a serem
considerados. A participagdo em eventos cientificos e culturais, bem como publicag¢des
académicas e citagdes, com mengdes ao programa e seus financiamentos, serdo também

computados como indicadores de sucesso para essa questdo da visibilidade.

5. Incentivar a publicag@o de resultados de pesquisa em formato de artigos - nacionais e

internacionais - com autoria de discentes e docentes.



Este ¢ um objetivo importante. Além de publicacdo em formato de artigos, podemos
estimular a publicacdo de capitulos de livros, livros inteiros, além de publicagdes de
divulgacdo cientifica e cultural. Um dos pilares do Programa, que faz parte dos
objetivos desde a sua criagdo, ¢ a formacao de profissionais capacitados para fazer
critica cultural (artistica e literaria) e de midia. Publicagdes que tenham esse carater

deverao ser indicadores importantes para avaliagao.

6. Promover projetos de extensdo relacionados a pesquisa junto a comunidade

(extramuros) e dar visibilidade, de forma a envolver alunos do programa.

Pesquisadores ligados ao PPG-DCC realizam uma série de projetos de extensdo, em
geral com a participacdo de alunas e alunos, mas essas agdes certamente poderiam ser
intensificadas. Ou seja, mais projetos nessa linha, ligados ou ndo a uma disciplina
voltada a extensdo, e que garantam mais participacao de alunas e alunos, diversidade de
atividades e de areas, até pelos perfis diversos dos/as alunos/as do Programa. A oferta
de bolsas de extensdo para as atividades ajudaria a atrair maior participa¢do de
discentes. A aproximagdo da universidade com a sociedade tem sido cada vez mais
cobrada, a curricularizagdo da extensdo na graduagdo ja ¢ uma realidade e na
pos-graduacao esta a caminho de ser implementada futuramente. O perfil do PPG-DCC
favorece a inser¢ao de docentes e discentes nesse campo, inclusive com possibilidades
de agdes conjuntas com a graduacgdo. Os indicadores de sucesso do objetivo almejado
sdo: diversidade de atividades, circulacdo de chamadas de projetos entre alunos, oferta
de disciplinas de extensdo; bolsas de extensdo, diversidade de areas disciplinares a

serem contempladas nos projetos.
7. Garantir a qualificagdo e eficiéncia do corpo técnico-administrativo.

Esta ¢ uma forma de melhor atender a comunidade, que também garante o sucesso dos
profissionais nos processos de progressdo, para que possam requerer gratificacdo
remunerada, entre outros beneficios. Para isso, os profissionais devem ser incentivados
a participar de cursos e treinamentos internos que sdao oferecidos pela Unicamp, ou
externos; devem ser liberados para estagios no exterior que sdo promovidos pela
Unicamp eventualmente. Outra colaboracdo com a formacgdo ¢ a integracdo do corpo

técnico em projetos e atividades-fim do Programa.

8. Incentivar a alta qualificagdo do corpo docente e discente de forma a garantir mais

financiamento por meio de bolsas de diversas fontes.



Algumas formas de atingir esse objetivo € por estdgios no exterior e parcerias com
instituicdes nacionais e internacionais de alta qualidade. Essas parcerias podem se dar
na realizagdo de eventos conjuntos com institui¢des, ou grupos de pesquisa, pesquisas
colaborativas, entre outros. Indicadores a serem avaliados nesse quesito sdo:
financiamentos para atividades académicas e diversidade geografica das parcerias. A
avaliagdo pode se dar tanto por dados quantitativos, como nimero de bolsas, auxilios,
eventos, parcerias, como qualitativos, reconhecendo-se a diversidade de institui¢des

parceiras, e sua localizagao.

9. Ampliar a internacionalizagdo do programa, recebendo docentes e discentes
estrangeiros em Campinas, e encaminhando docentes e discentes do programa para

estagios e parcerias no exterior.

Tal objetivo esta em consonancia com os objetivos estratégicos da Unicamp, bem como
do IEL. A internacionalizacdo ¢ para o meio académico um critério importante nas
avaliagdes. Para o proximo quadriénio, o PPG-DCC considera poder contar com
docentes e discentes estrangeiros, que docentes e discentes do Programa tenham
oportunidades de realizarem estagios de pesquisa no exterior, além da realizagdo de

projetos com parcerias internacionais.

10. Consolidar a qualificagdo e avaliagdo do programa nos niveis de exceléncia da

Capes, incluindo agora o doutorado.

A avaliacdo da CAPES ¢ importante para o Programa se enxergar, identificar os avangos
ao longo dos anos, e quais sdo os desafios a serem enfrentados no quadriénio seguinte e
a nota concedida ao programa ¢ crucial para isso. A autoavaliacdo € outro instrumento
fundamental para esse mesmo fim, garantindo a adocdo de medidas que visem a

qualificar os pontos fracos identificados.

III. Apoio institucional para o cumprimento de metas, visando tanto a melhoria e
modernizacdo das linhas de pesquisa quanto o atendimento das demandas

relacionadas ao corpo docente

A Unicamp identificou que a interdisciplinaridade deve ser uma marca importante de
sua pos-graduagdo. O diagnostico realizado pela universidade apontou, recentemente, a

relevancia dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN), do qual o



NUDECRI ¢ membro e, por conseguinte, o Labjor e o Labeurb, como um espago de
integracdo de estudantes e construgio de saberes interdisciplinares. E o trabalho
constante de analise do ambiente universitario que tem permitido identificar os pontos
fracos, as ameacas ¢ os riscos ao ambiente universitario. Atualmente, vale ressaltar o
desafio da necessaria ampliacdo das politicas de permanéncia estudantil e das medidas
para seu acompanhamento (ambas ainda insuficientes). Outro desafio ¢ o
acompanhamento e a interagao com os egressos dos cursos, que buscamos favorecer nas

atividades de integracao e pesquisa oferecidas no ambito do programa.

4

E essa andlise constante do ambiente que sustenta uma politica de autoavalia¢ao afinada
a da Unicamp, e que tem por finalidade o estimulo de alguns principios para se atingir a
missdo. Destacam-se, nessa acao, o exercicio da “Interdisciplinaridade e diversidade das
areas de conhecimento”; “Estimulo a criatividade, inovagdo, pensamento critico e

lideranga”; “Internacionalizacdo”; e; “Transparéncia e gestdo democratica”.

No que diz respeito a composicdo do corpo docente e sua adequagdo as linhas de
pesquisa do programa, recebemos recentemente, com a aprovacao da proposta de
Doutorado vinculado ao programa, a aprovacao da Unicamp para a contratacdo de mais
um(a) pesquisador(a) para o Labjor/Nudecri, que vira fortalecer a linha de pesquisa
“Literatura, Artes e Comunicagdo”, bem como um(a) funcionaria(o) PAEPE para apoio

na secretaria do programa.

IV. As estratégias para adequacio e atualiza¢cio da formacao e produciio discente

Com a elaboracao do projeto do doutorado, submetido ao edital APCN de 2023 e
aprovado, o programa passou por um processo interno de autoavaliagdo e
reestruturacdo, visando atender aos critérios exigidos para a aprovacdo. Além da
recomposi¢do do corpo docente permanente e sua redistribui¢do de acordo com as
linhas de pesquisa e projetos integradores, algumas decisdes importantes para fortalecer

e atualizar a formacao e a produ¢do discente foram tomadas.

Gostaria aqui de destacar a criacao da disciplina “Interdisciplinaridade e Metodologias
de Pesquisa”, que enfrenta um dos principais desafios do programa, que ¢ ofertar uma
formagdo de exceléncia com um corpo docente e discente eminentemente

interdisciplinar. A disciplina propde “explorar as perspectivas interdisciplinares que



compdem as pesquisas em Divulgacdo Cientifica e Cultural. Ao apresentar e discutir as
abordagens das diversas disciplinas que compdem o programa, jornalismo, letras,
linguistica, educagdo, artes, politica cientifica e tecnoldgica, fisica, biologia,
antropologia, ciéncias sociais, sociologia e filosofia da ciéncia, buscamos experimentar
com os distintos enfoques tedrico-metodologicos disponiveis visando desenvolver os
projetos de pesquisa de mestrado e doutorado com uma pluralidade de instrumentais de
pesquisa e de escrita”. A disciplina sera ofertada anualmente, com a participacao de
docentes das quatro linhas de pesquisa do programa. Acreditamos que com isso teremos
uma mudanga significativa no desenvolvimento dos projetos de pesquisa de mestrado e

doutorado do programa.

Além disso, incluimos neste quadri€énio, dentre as atividades voltadas para os
estudantes: oficinas de letramento racial; oficinas de organizagdo e gestdo de dados de
pesquisa; oficinas de sensibilizacdo as neurodivergéncias; oficinas sobre gordofobia;
atividades de valorizacdo dos conhecimentos negros, indigenas e ancestrais, como
experiéncias de uma divulgacdo cientifica e cultural ndo eurocentrada; encontros e
espacos de conversa com estudantes do mestrado e com egressos/as, para trocas de

experiéncias sobre o mestrado e as possibilidades de inser¢ao ap6s sua conclusdo.

O programa ofereceu auxilio a todos os pedidos de financiamento em eventos nacionais
e internacionais de discentes, para apresentacdo de trabalhos vinculados a pesquisa.
Financiou a publicacdo de trés coletaneas com trabalhos resultantes de disciplinas

ministradas e/ou dissertagdes defendidas no programa.

Trabalhamos, no quadriénio, para a manutenc¢do e fortalecimento do EDICC, evento
anual organizado pelos estudantes, assegurando financiamento complementar,
auxiliando solicitacdes de fomento a outras instituicdes e editais, e promovendo a
integracdo do evento junto a semana académica do IEL, que acontece anualmente na

terceira semana cheia do més de outubro.

Para o proximo quadriénio, além da manutengdo e aprofundamento das conquistas
realizadas, serd importante trabalhar para a recomposicdo e o fortalecimento da revista
do EDICC, que oferece aos estudantes uma experiéncia importante com a editoragao, o

processo de avaliagdo por pares e a produgdo cientifica de forma mais sistematica.



V. Metas que garantam adequado espaco fisico para estrutura laboratorial, para a

plena atividade do programa de pos-graduacio e seu desenvolvimento

Durante este quadriénio, conquistamos a amplia¢do do espaco fisico do Labjor. Com a
ocupac¢do do segundo andar do prédio da Reitoria V, conseguimos ampliar o espaco de
maneira a contar com mais uma sala de aula, uma sala de estudos e reunides para os
alunos, uma segunda sala de reunides para grupos de pesquisa, ¢ um estudio de
audiovisual. Além disso, no segundo andar também foi disponibilizada uma copa
completa para o uso das/os estudantes, com acesso a refrigerador, forno de micro-ondas,
pia, fogdo e cafeteira. A sala de estudos contempla um espago de trabalho, de descanso,

e de integracao entre alunos, trazendo maior conforto para as/os discentes.

A antiga sala de alunos foi disponibilizada para pesquisadoras/es de pds-doutorado, que
também compdem o PPG e contribuem com disciplinas e grupos de pesquisa. Temos
como meta a reforma do Prédio onde se localiza o Labjor, ampliando sua acessibilidade
e melhorando ainda mais o principal espaco para aulas e convivéncia entre estudantes,
docentes e corpo administrativo. Espera-se que a reforma prometida pela Diretoria
Executiva de Planejamento Integrado (DEPI) ha mais de 5 anos, seja realizada. A
modificagdo no prédio prevé a instalagdo de elevador e mais banheiros, o que vai
garantir acesso a pessoas com deficiéncia, bem como mais conforto para toda a

comunidade.

No presente quadriénio, priorizamos a ocupagao e estruturagao deste espago novo recém
adquirido, e para isso contamos com o apoio da secretaria do Nudecri, da Cocen e da
Unicamp, de forma geral. Além disso, contamos com o empenho e contribuicao das/os
estudantes, que através de suas comissdes e representagdo discente, contribuiram com
recursos do prémio recebido pela Proec (Anexo 4), para equipar a copa. No proximo
quadriénio esperamos, ainda, poder renovar o mobiliario da sala de aulas do terceiro
andar, bem como seus equipamentos de climatiza¢do. Todos ja t€ém mais de dez anos e

carecem de atualizagao.

Outro espago adquirido recentemente e cujo uso estd dependendo de financiamento para
reformas e adequagdo ¢ a Casa da Floresta. A casa ¢ um prototipo da Casa do Lago,
uma referéncia e um dos principais espacos para apresentagdes e atividades artisticas e
culturais da Unicamp. O espago foi construido ha décadas e nunca recebeu manutengao

adequada, mas oferece inimeras possibilidades de trabalho com artes, ci€ncias e cultura,



um eixo importante de formacao no nosso PPG. Com as reformas, que esperamos poder
executar no proximo quadriénio, teremos uma estrutura excelente para a realizacdo de
oficinas de artes plasticas, bem como eventos cientificos e culturais relacionados ao

PPG-DCC.

VI. Politica de cotas e acées afirmativas

Em aten¢do as demandas colocadas no processo de autoavaliacdo, e visando a
ampliacao das politicas de inclusao social e redugdo das desigualdades na universidade,
o edital de selecao de mestrado de 2023/2024 incluiu a politica afirmativa de reserva de
20% das vagas para cotas raciais para pretos e pardos. Em 2024/2025, ampliamos a
reserva de vagas para 25% para estudantes pretos e pardos, e criamos mais vagas
suplementares para estudantes indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans (uma

vaga para cada).

Em 2023, foi criada a Comissdo de Acesso e Permanéncia do PPG-DCC, composta por
trés docentes do programa (duas permanentes e um colaborador); dois estudantes do
programa e mais dois estudantes representantes discentes; uma secretaria de
pos-graduacdo. A comissdo permanente foi criada para o acompanhamento de
estudantes ingressantes pelas politicas de agdo afirmativa do Programa e para a
construgdo coletiva de espagos seguros e solugdes efetivas para melhorar a convivéncia
no ambito do programa. O objetivo da comissdo ¢ oferecer um espago de escuta e
recebimento de demandas relativas a permanéncia estudantil, e a situagdes ligadas a

assédio, sexismos, racismo e outras violéncias no ambito do Programa.



